CONTRATO DE COLABORACION COMERCIAL
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS CREDITICIOS
BAJO EL SISTEMA EMPRESARIAL DE CREDITO A LA NOMINA
Teléfonos CORPORATIVOS: 01 4422110100y 018007 1402 74
Corregidora, Querétaro,

Contrato de colaboracion comercial para la prestacion de
servicios crediticios bajo el sistema empresarial de
crédito a la ndmina (en adelante el Contrato) que
celebran por una parte LIBERTAD  SERVICIOS
FINANCIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE  CAPITAL
VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR, a quien en
lo sucesivo y para efectos del presente Contrato y sus
Anexos correspondientes, se le denominard como
“LIBERTAD” vy por otra parte la persona fisica o moral
plenamente identificada en el correspondiente ANEXC
NUMERO 1 {UNO) y a quien en lo sucesivo y para efectos
del presente Contrato y sus Anexos correspondientes se le
denominara como “EL COLABORADOR”; de igual forma,
comparece la Organizacion de trabajadores plenamente
identificada en el correspondiente ANEXO NUMERO 1
(UNQO) a quien en lo sucesivo y para los efectos de dichos
instrumentos se le denominard como “EL SINDICATO”;
todos los anteriores, al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:
DECI.ARACIONES:

l.- Dectara “LIBERTAD”, a través de su representante
que:

a) Es una Sociedad Andnima de Capital Variable, Sociedad
Financiera Popular legalmente constituida y existente
conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos y
plenamente autorizada conforme a su objeto social para
celebrar el presente Contrato y para asumir y dar
cumplimiento a fas obligaciones que se establecen en el
presente Contrato, mismas que son validas y exigibles.

b} Su apoderade cuenta con facultades suficientes para la
celebracion del presente Contrato, las cuales no le han
sido madificadas o restringidas en forma atguna.

c) El otorgamiento y operacion de los créditos que
otorgue a los empleados o0 agremiados de “EL
COLABORADOR” se sustenta en las condiciones pactadas
en el presente Contrato y sus correspondientes Anexos,
asi como en las politicas, procedimientos y controles
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internos estipulados por “LIBERTAD" para el

otorgamiento de créditos.

Il. Declara “EL COLABORADOR”, por su propio derecho o
a través de su(s) apoderado{s) o su(s) representante(s)
segin aplique y para todos los efectos legales a que haya
lugar v bajo protesta de decir verdad que;

a} Es una persona fisica o moral con actividad
empresarial, segln lo estipulado en el ANEXO NUMERO 1
{UNQ), legalmente constituida y existente conforme a las
leyes de los Estados Unidos Mexicanos y plenamente
facultada conforme a su objeto social para celebrar el
presente Contrato y para asumir y dar cumplimiento a las
obligaciones que en el mismo se establecen las cuales son
obligaciones vélidas y exigibles en su contra.

b) Que su(s) apoderado(s) o representante(s}) cuenta{n)
con facultades suficientes para la celebracién del
presente Contrato, mismas que no le han sido modificadas
o restringidas en forma alguna.

c) Que para todos los efectos legales a que haya lugar en
relacidn al presente Contrato, sefiala como su domicilio el
estipulado dentro del ANEXQ NUMERO 1 (UNO

correspondiente.
d) Que es interés celebrar el presente Contrato asi como
el ANEXO MNUMERO 1 (UNO) y su correspondiente
Caratula, bajo los términos y condiciones pactados en los
mismos.

e) Que cuenta con una plantilla de empleados a guienes
debe pagar su salario y demds prestaciones legales
contractuales misma que se describird en el archive &
pago de ndémina correspondiente, que le entregue a
“LIBERTAD”.

f) Que acepta que para proceder a la celebracién del
presente Contrato asi como del ANEXO NUMERD 1 {UNOY ¥

su correspondiente Caratula debera exhibir los siguientes

documentos originales v entregar fotocopia de los mismos
a “LIBERTAD™:
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¥ identificacion oficial vigente con fotografia del(los)
apoderado(s} facultado{s) para representarla, en el
entendido de que “LIBERTAD” se reserva el derecho de
determinar las identificaciones oficiales que estd
dispuesto a admitir para efectos del presente Contrato;

v Acta Constitutiva, estatutos sociales ¢ compulsa de
estatutos sociales, con datos de inscripcion en el
Registro Publico de Comercio;

v Poder Notarial de cada une de sus representantes o
apoderados legales;

v Registro Federal de Contribuyentes y Cédula de
identificacion Fiscal;

¥ Comprobante de domicilio reciente, vy

v Asi como todos aquellos documentos que por politicas
sean exigibles para “EL COLABORADOR” vy al
cliente/usuario de “LIBERTAD” al momento de la firma
del presente contrato.

lll. Dectara “EL SINDICATO”, por conducto de su(s)

representante(s), y bajo protesta de decir verdad:

a) Que estd legalmente constituido ante la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social o la Junta de Conciliacién y

Arbitraje en el Estade, lo cual se precisa dentro del

ANEXO NUMERO 1 (UNO) correspondiente.

b) Que es su voluntad celebrar el presente Contrato asi

como sus Anexos correspondientes y obligarse en los

términos y condiciones de los mismos, razén por la cual
comparecen a este acto.

c) Que acepta que para proceder a la celebracidén del

presente  Contrato asi como de  sus  Anexos

correspondientes  deberd  exhibir  los siguientes
documentos Originales y entregar fotocopia de los mismos

a “LIBERTAD”:

v Identificacién oficial vigente con fotografia de su(s)
representante(s) facultados para representar a dicha
Organizacién, en el entendido de que “LIBERTAD” se
reserva el derecho de determinar las identificaciones
oficiales que esta dispuesto a admitir para efectos del
presente Contrato;

v Acta de Asamblea Constitutiva, estatutos sociales o
compulsa de estatutos sociales;

v" Solicitud de registro ante la Autoridad Competente
de estatutos sociales (Toma de Nota);

v Documento con el cual acrediten fehacientemente
sus facultades de representacion de “EL SINDICATO™;

v Registro Federal de Contribuyentes y Cédula de
Identificacion Fiscal;
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v Comprobante de domicilio reciente que corresponda
al domicilio fiscal.

¥ Ast como todos aquellos documentos que por politica
vigente sean exigibles para “El. SINDICATO” al

momento de la firma del presente contrato.

IV, Declara “EL COLABORADOR” y “EL SINDICATO” por
conducto de su{s) apoderado(s) y/o representante(s)
seglin corresponda, bajo protesta de decir verdad:

a) Es su voluntad celebrar el presente Contrato y sus
correspondientes Anexos y obligarse en los términos y
condiciones de los mismos, con el fin esencial de que por
su conducto se puedan promover, prospectar, concretar y
celebrar Contratos de Apertura de Crédito o cualquier
otro instrumento legal derivado de las actividades de
"LIBERTAD" con sus empleados o agremiados.

b}y Que previc a la firma del presente Contrato
“LIBERTAD” hizo de su pleno conocimiento o siguiente:
(i) El contenido integro del presente instrumento vy la
totalidad de documentos relativos al presente Contrato;
(ii) Los cargos, comisiones y gastos que se puedan generar
por la celebracion del presente instrumento, ademas de
que al momento de la firma del presente se le hizo
entrega de un ejemplar impreso de este Contrato y de sus
Anexos correspondientes.

c).- Para los efectos del presente Contrato sefala como
domicilic el mencionado en el correspondiente Anexo 1
{uno) del presente Contrato.

d).- A la fecha de celebracidn del presente Contrato, no
tiene entablados en su  contra ningldn juicio o
procedimiento  civil, mercantil, iaboral, fiscal,
administrativo © de cualquier especie que afecte el
cumplimiento de sus obligaciones conforme al presente
Contrato.

e) Tiene pleno conocimiento legal de las disposiciones
administrativas publicadas por la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Pablico en materia de combate al terrorismo y de
lavado de dinero, asi como de las que eventualmente las
complementen o adicionen; declarando expresa
irrevocablemente su conformidad para que en su caso,
rmismas les sean aplicadas por “LIBERTAD” sin
responsabilidad alguna para la misma y sin reservarse
ninguna accion o reclamo legal en contra de “LIBERTAD".
f) Que la informacién v documentacion que le ha sido
requerida por peliticas internas de “LIBERTAD”, refleja
adecuadamente y en forma veraz su solvencia econdomica
a la fecha de firma del presente Contrato y su

correspondiente Anexo 1 (uno}, conociendo el contenido
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del capitulo de la Ley de Ahorro y Crédito Popular
correspondiente a los delitos en que pudieran incurrir al
respecto.

g) Tiene la capacidad, conocimientos, experiencia,
elementos y recursos materiales y humanos para que por
su conducto se puedan promover, prospectar, concretar y
celebrar Contratos de Apertura de Crédito o cualquier
otro instrumento legal derivado de las actividades de
"LIBERTAD" con sus empleados o agremiados, de acuerdo
a las condiciones pactadas dentro del presente Contrato y
sus correspondientes Anexos

V.- Declaran “LIBERTAD”, “EL COLABORADOR” y “EL
SINDICATO” que:

a) El ANEXO NUMERQ 1 (UNQO} se adjunta debidamente
firmado al presente instrumento para formar parte
integral del mismo para todos los efectos legales a que
haya lugar, el ANEXO 2 (DOS) servira solamente para que
las partes determinen la forma de operar, sin que esto
implique que sea firmado por las partes, mientras que el
ANEXQ 3 (TRES) que llegaran a suscribir las partes, servira
para aquellos casos en que “EL COLABORADOR” opte por
reatizar la transferencia de los descuentos realizados a
sus empleados o agremiades por medio del Sistema de
Pagos Electronicos Interbancarios (SPEI) a “LIBERTAD”,
anexo que formara parte del presente contrato.

b) Cuentan con los recursos financieros, materiales
necesarios y suficientes para cumplir con fas obligaciones
de pago y demas obligaciones derivadas del presente
Contrato.

c) Tienen conocimiento de las politicas vigentes de
“LIBERTAD” aplicables mismas que formaran parte
integral del presente Contrato.

Expuestas las anteriores declaraciones, las partes
reconocen que el presente Contrato se celebra con base
en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- Ambas partes acuerdan gque el
objeto del presente Contrato de colaboracion comercial
para la prestacion de servicios crediticios bajo el sistema
empresarial de crédito a la ndmina consistird en que
“LIBERTAD” otorgue préstamos a los empleados o
agremiados de “EL COLABORADOR” que asi lo soliciten,
previa seleccidn y autorizacién que realice “LIBERTAD”
de los mismos, v que los pagos que correspondan a dichos
créditos se realizaran, durante exista la relacién laboral

con el empleado o agremiado, mediante descuento de la
ndémina de los empleados o agremiados acreditados, en el
entendido que el empleado o agremiado acreditado se
sujetard a las politicas y lineamientos vigentes que emita
“LIBERTAD" para el otorgamiento de los créditos y, en su
caso, a las condiciones pactadas en los Anexos
correspondientes del presente Contrate y que forman
parte integral del mismo; por lo anterior, “EL
COLABORADOR” se obliga a colaborar con “LIBERTAD”
para la promocién y celebracion de los Contratos de
Apertura de Crédito o cualquier otro instrumento legal
derivado de las operaciones de “LIBERTAD" (en lo
sucesivo "LOS CONTRATOS'} que se celebren con sus
empleados o agremiados; asi como para tlevar a cabo el
descuento via ndmina de los pagos e impuestos
correspondientes a los créditos contratados por sus
empleados o agremiados y entregar dichos importes a
“LIBERTAD" en los términos vy condiciones pactados en el
presente Contrato vy en los Anexos correspondientes al
misme que forman parte integral del presente acuerdo de
voluntades.

SEGUNDA,- REQUISITOS PARA QUE EL EMPLEADO O
AGREMIADO DE “EL. COLABORADOR” TENGA ACCESC A
LOS SERVICIOS DE CREDITO QUE SON PARTE DEL
OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.- Todo empleado o
“EL COLABORADOR” que pretenda
tener acceso a los servicios de crédite que son parte del

agremiado de

objeto de este Contrato, debera cumptir con lo siguiente:
a} Afiliarse como cliente/usuario de “LIBERTAD?”,
firmando para ello el correspondiente Contrato Unico de
ahorro e inversidn asociado a tarjeta de débito que le
serd entregada a través de “EL COLABORADOR” ¢ de
“LIBERTAD" dehiendo ademas cumplir con los requisitos
(informacion y documentacion) que por politicas vy
controles vigentes de “LIBERTAD” se requiera para tal
efecto.

by Cubrir el{los) pago(s) que por politicas y controles
vigentes de “LIBERTAD" se requiera(n) para tener la
calidad de cliente/usuario de ésta Ultima.

¢) Sujetarse a las politicas y controles de “LIBERTA
como cliente/usuario de ésta, cumpliendo con cada una

de sus obligaciones que al respecto le genera.

TERCERA.- OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS A LOS
EMPLEADOS O AGREMIADOS DE “EL COLABORADOR”.
“LIBERTAD” otorgara a los empleados o agremiado de
“EL COLABORADOR” préstamos que se sujetaran a lo
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establecido en las politicas y lineamientos vigentes de
“LIBERTAD”, en los Anexos correspondientes, asi como a
los siguientes lineamientos:

a) Indistintamente, a través de “EL COLABORADOR” o
directamente el empleado o agremiado deberan presentar
a “LIBERTAD” la documentacién requerida por politica
vigente de “LIBERTAD” la cual de manera enunciativa
mas no limitativa sera la siguiente: solicitud de préstamo
correspondiente, anexando los documentos probatorios de
domicilio, identificacion oficial y ndémina
correspondientes al primer mes inmediato anterior, la
cual se deberd presentar con un minimo de seis dias
habiles de anticipacion a la fecha de pago segin
corresponda al periodo de pago semanal, decenal,
catorcenal, quincenal o mensuat, con el fin de tener los
resultados y demds documentos que se procesan como
consecuencia de la aprobacion del crédito, evitando
rebasar la fecha de pago inmediata y tener que diferir el
resultado a un periodo mas.

b} Los créditos que “LIBERTAD” otorgara al empleado o
agremiado de “EL COLABORADOR” seran bajo las
condiciones  contenidas dentro del Anexo al presente
Contrato, asi como a lo establecido en los Anexos “A” y
“B" del Contrato de Apertura de Crédito que corresponda
en los cuales se estipularan los pagos que “EL
COLABORADOR” deberd descontar a sus empleados o
agremiados en cada periodo pactado, mismos que
deberdn cubrir por lo mengs lo correspondiente a capital
e intereses mas el correspondiente Impuesto al Valor
Agregado (IVA); dichos pagos seran calculados por
“LIBERTAD” quien dard aviso oportunamente y por
escrito a “EL COLABORADOR" de los montos que cada
empleado debera pagar y que le seran descontados por
nomina por parte de “EL COLABORADOR”. La entrega de
dichos créditos se efectuara en las fechas estipuladas por
“LIBERTAD” y “EL COLABORADOR”.

¢)las tasas de interés que los empleados o agremiados
acreditados pagaran por el préstamo obtenido, seran
pactadas en el Anexo NUmero 1 {Uno), mismo que forma
parte integral de éste Contrato, en el entendido que
dichas tasas de interés seran fijas hasta la liquidacion del
adeudo.

d)El monto maximo de los créditos que otorgue
“LIBERTAD”, asi como las garantias requeridas al
empleado o agremiado de “EL COLABORADOR” seran
solicitadas conforme al Anexo correspondiente al presente
Contrato, mismo que forma parte integral de este
Contrato.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DEL CREDITO
OTORGADO POR  “LIBERTAD” AL EMPLEADO O
AGREMIADO DE “EL COLABORADOR™.- “EL
COLABORADOR” se obliga a colaborar y llevar a cabo el
descuento via ndmina de los pagos e impuestos
correspondientes a los creditos contratados por sus
empleados o agremiados y entregar dichos importes a
“LIBERTAD” en los términos y condiciones pactados en el
presente Contrato y en los Anexos correspondientes al
mismo que forman parte integral del presente acuerdo de
voluntades; dicha colaboracidn se debera llevar a cabo
conforme a lo siguiente:

a) Los empleados o agremiados de “EL COLABORADOR”
deberan facultar expresamente a éste a efecto de que
les descuente en el periods de pago que les
corresponda, el monto del capital e interés devengado
mas el Impuesto al Valor Agregado (IVA) a pagar a
“LIBERTAD", hasta saldar totalmente el adeudo.

b) El monto del descuento fijo del empleado o agremiado
podra variar en caso de que se modifiquen las
disposiciones fiscales del cobro del IVA o tasas
impositivas que marque la Ley de ISR o algdn otro
impuesto o carga fiscal decretada y que tenga que ver
con el pago de los créditos que se lleguen a otorgar.

) En caso de que el empleado o agremiade de “EL
COLABORADOR” desee hacer pagos anticipados  por
cualquier cantidad, estos los podra realizar de manera
personal en cuatquier Sucursal de “LIBERTAD” o bien
por medic de “EL COLABORADOR”, atendiendo a lo
estipulado para tal efecto en el Contrato de apertura
de crédito correspondiente.

d) “EL. COLABORADOR" se obliga a pagar a “LIBERTAD”
puntualmente en las fechas estipuladas por las partes
en los correspondientes Anexos, las cantidades
descontadas por concepto de los pagos a los créditos
adquiridos por sus empleados o agremiados y
descontados via ndmina, a partir de la fecha de
otorgamiento del crédito y hasta quedar totalmente
liquidado el adeudo.

e} Aln cuando opere la terminacién anticipada
rescision del presente Contrato “EL COLABORADOR” se
obliga a continuar el descuento via némina del abono e
interés, mas el correspondiente Impuesto al Valor
Agregado (IVA) que corresponda segln el periodo de
pago que se haya contratado con el empleado o
agremiado, realizando dichos pagos a “LIBERTAD” de
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todos los Creditos otorgados a los empleados o
agremiados de “EL COLABORADOR” hasta su
liquidacion total, alin y cuando ésta sea posterior a la
fecha de terminacion del presente Contrato.

)“EL COLABORADOR” se obliga a realizar el depdsito
de los descuentos hechos a los empleados o agremiados
de “EL COLABORADOR” a “LIBERTAD” mediante
transferencia electronica interbancaria a la cuenta
bancaria de “LIBERTAD”, deposito bancario, o en caso
de que “EL COLABORADOR” decida contratar el
Sistema de Pagos Electronicos Interbancarios (SPE!)
deberd dar cumplimiento a los requisitos establecidos
en las Politicas y Lineamientos de “LIBERTAD” asi como
hacer entrega de los documentos que ésta le requiera y
celebrar el ANEXO 3 (TRES), la cual debera realizar en
el plazo senalado en el Anexo nimero 1 de este
instrumento, acompafando al efecto una relacion o
archivo a través de medios electrdnicos que contenga la
relacion de los empleados o agremiados acreditados y
las cantidades que serdn abonadas al crédito de cada
uno de ellos.

En caso de que “EL COLABORADOR”, por cualquier
causa no cumpliera con lo estipulado en el parrafo
inmediato  anterior, “LIBERTAD” cobrard wuna
compensacion que sera igual al porcentaje (%),
establecido en el anexo nlmero 1 (uno)
correspondiente, del importe que se dejé de pagar a
“LIBERTAD” por cada dia transcurrido desde la fecha
en que se debid de realizarse el pago v hasta el dia en
que “El. COLABORADOR” cumpla con st obligacion de
pago.

Para el caso de que “EL COLABORADOR” entere a
“LIBERTAD" el depdsito de los descuentos realizados a
sus empleados o agremiados mediante transferencia
electrénica interbancaria o depdsito bancario, se obliga
“EL COLABORADOR” a realizar dichos depositos a la
cuenta bancaria de “LIBERTAD" asi como a sefalar y/o
indicar y/o agregar la referencia CIE, la cual le serad
asignada y notificada por escrito una vez que el
presente instrumento sea dado de alta. En caso de que
“EL COLABORADOR™ no sefiale y/o indique y/o agregue
la referencia CIE o la omita, éste se obliga a notificar
via correo electrénico a la persona designada por
“LIBERTAD” en el anex¢ correspondiente, el deposito
realizado para su efectiva identificacion y oportuna
aplicacién, asi mismo adjuntard el comprobante del
referido depdsitc. Si “El. COLABORADOR” no da
cumplimiento con lo sefialado, “LIBERTAD” no tendra

responsabilidad alguna que se suscite por la falta de la
referencia CIE, y no realizarad las aplicaciones a cada
uno de los créditos hasta en tanto no se cuente con la
evidencia del depdsito, asi como con la relacion citada
en el parrafo primero del presente inciso, y “EL
COLABORADOR” cubrira los intereses que se generen
hasta que sea satisfecha la aclaracion correspondiente.
g) En relacién con el inciso anterior y para el caso de
que por causas imputables a “EL. COLABORADOR” éste
no realice el depdsito a “LIBERTAD” del importe de los
descuentos que haya o no realizado a los empleados o
agremiados de “EL COLABORADOR”, en los siguientes
ocho dias naturales a la notificacion que le haga
“LIBERTAD”, “EL COLABORADOR” se obliga a
descontar o retener, ademas de las cantidades
correspondientes por los conceptos previstos en los
incisos a) y d) de la presente clausula, el importe de los
intereses moratorios generados por falta de page de
cada uno de los créditos otorgados a los empleados o
agremiados de “EL COLABORADOR”.
h} “EL COLABORADOR” en todo momento queda obligado
a cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del
presente instrumento.
i) En caso de actualizarse los supuestos mencionados en
los dos puntos que anteceden al presente, “LIBERTAD”
estard facultada, sin responsabilidad legal de su parte,
para suspender el servicio de otorgamiento de créditos a
los empleados o agremiados de “EL COLABORADOR”;
teniendo la potestad para reanudar el servicio de
otorgamiento de créditos hasta un mes después de que se
regularicen las situaciones de falta de pago y/o depdsitos
correspondientes, o antes si asi lo determina
“LIBERTAD”.
j)“EL COLABORADOR” se compromete a que en caso de
que el empleade o agremiado de éste deje de prestar sus
servicios a “EL COLABORADOR”, notificara de inmediato
por correo electronico a “LIBERTAD” la separacion del
empleado o agremiado, y aln si es posible dicha
notificacidon se realizara con anticipacidn al evento; ]
mismo “EL  COLABORADOR” debera descontar del
finiquito o liquidacion de la terminacién laboral, el
importe correspondiente al adeudo que el empleado o
agremiado tenga con “LIBERTAD” y enterar el recurso a
ésta; siempre y cuando el empleado haya firmade la Carta
en la que autoriza el descuento para el pago del crédito
otorgado. En caso de incapacidad justificada legaimente
por parte del empleade o agremiade, permiso o licencia

sin goce de sueldo o cualquier otra incidencia que impida
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que “EL COLABORADOR” pueda descontarle de su némina
el importe del crédito, “El. COLABORADOR"” notificara
por escrito a “LIBERTAD” dicha situacion, notificando
también al empleado o agremiado que tendra la
obligacion de acudir a realizar personalmente sus pagos
en cualquier sucursal de “LIBERTAD” hasta la
terminacién de su  incapacidad, retomando “EL
COLABORADOR” la obligacidn de retencion e integracion
de los abonos una vez que el empleado o agremiado se

incorpore a sus actividades habituales.

QUINTA.- BASES OPERATIVAS. Las partes se obligan a
establecer las correspondientes Bases Operativas, lo cual
consiste en acordar de manera conjunta el procedimiento
administrativo que seguirdn y cumplirdn las partes en
relacion con la informacidn, documentos, tiempos,
personas, lugares, etc. que se deben intercambiar ambas
partes, una vez otorgados los créditos objeto del presente
contrato, a efecto de cumplir con las retenciones a la
némina de los trabajadores o agremiados de “EL
COLABORADOR” por parte de éste y que deberdn ser
pagadas a “LIBERTAD” para que posteriormente sean
aplicadas por ésta a cada uno de los créditos otorgados
hasta su total liquidacion.

Las BASES OPERATIVAS objeto de la presente clausula
podran ser definidas por las partes de forma tacita o
expresa, ya sea verbal, escrita o por cualquier medio
electronico, incluyendo en estos el correo electrénico,
por ende, las partes desde la firma del presente contrato
le conceden pleno valor probatorio en caso de cualquier
controversia a los correos electrénicos, documentos y en
general cualquier informacidn intercambiada entre ellas,
con el fin de establecer dichas BASES OPERATIVAS.

SEXTA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.- Queda entendido
entre las partes, que la relacién motivo del presente
Contrato no implicara en momento alguno, subordinacién
y/o relacién de cardcter laboral entre ellas, toda vez que
en el mismo no concurren los elementos que pudieran
configurarla, entre "LIBERTAD" y el personal designado
por “EL COLABORADOR”, asi como de “EL
COLABORADOR” y el personal de "LIBERTAD", por lo que
las partes celebran el presente instrumento en calidad de
contratistas independientes y cada uno de ellos deberad
usar sus propios recursos y personal a efecto de dar
cumplimiento a las obligaciones que contraigan en
términos de este Contrato, asumiendo “EL
COLABORADOR” y/o "LIBERTAD", segiin sea el caso, la

responsabilidad laboral respecto a su personal asignado o
subcontratado para la prestacién de los servicios objeto
del presente instrumento y de las obligaciones derivadas
de las disposiciones legales v demas ordenamientos en
materia fiscal, del trabajo y seguridad social, respecto de
dicho personal. Las obligaciones contenidas en esta
Clausula se haran extensivas respecto de cualquiera otra
responsabilidad legal frente al Instituto Mexicano del
Segure Social, al Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda de los Trabajadores o cualquier otra entidad de

seguridad social, asi como de caracter fiscal.

SEPTIMA.- FACULTAD PARA PROPORCIONAR
INFORMACION PARA PROMOCION Y CONFIDENCIALIDAD
DE LA MISMA, “EL COLABORADCR”, en caso de que
asi lo considere, podra proporcionar a “LIBERTAD” toda
la informacidn que ésta le solicite sobre datos personales
de los empleados o agremiados de aquél para efectos de
verificacion y promecidn, como lo son domicilio, teléfono
y cualquier otro dato que le sea Util a “LIBERTAD” para
tales fines. En caso de actualizarse dicho supuesto, ambas
partes se obligan a adoptar las medidas necesarias y
procedentes a efecto de exigir a sus empleados 0, en su
caso, agremiades la méxima discrecion y secreto
profesional con respecto a cualquier informacion propia
de "LIBERTAD" o de “EL COLABORADOR” sobre la que
lleguen a tener acceso con motivo del presente Contrato.
Asimismo, se comprometen a no publicar o divulgar
ningun dato salvo que se cuente con el permiso escrito de
la contraparte. “EL COLABORADOR” vy “LIBERTAD” se
obligan a guardar absoluta confidencialidad sobre la
colaboracidn que presten reciprocamente al amparo de
esta clausula y del presente Contrato. “LIBERTAD” podra
proporcionar a “EL COLABORADOR” el nimero de abonos
pendientes de recibir de los trabajadores, en caso de que
el “COLABORADOR” requiera el salde de los créditos,
para lo cual, los trabajadores deberdn solicitarlo por
escrito con la autorizacion del Trabajador.

OCTAVA.- ACLARACIONES Y RESPONSABILIDAD ENF
LAS PARTES.- En caso de surgir cualquier controversia
respecto al nombre o saldo del crédito individual de cada
trabajador o agremiado, las aclaraciones respectivas
seran a través del funcionario designado por “LIBERTAD”
en coordinacién con el funcionario designado por “EL
COLABORADOR”, Asimismo las partes acuerdan que
“LIBERTAD" quedara libre de responsabilidad alguna con
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los empleados o agremiados de “EL COLABORADOR” en

los siguientes casos:

a) Cuando “EL COLABORADOR” no entregue a
“LIBERTAD"  en
correspondiente Anexo, el importe total de los pagos

la fecha acordada en el
correspondientes a los créditos otorgados a sus
empleados o agremiados.

b) Cuando “EL COLABORADOR” no
“LIBERTAD"” los importes completos descontados a sus

deposite a

empleados o agremiados.

¢} Cuando los datos asentados en la lista proporcionada
por “El, COLABORADOR” no coincidan con los datos
reales de los empleados o agremiados, o que los
importes asignados a cada empleado o agremiado sean
diferentes al descontado por “EL COLABORADOR”.

NOVENA.- VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA. EL
presente Contrato tendra la vigencia acordada por las
partes en el correspondiente Anexo nimero 1 (uno),
vigencia que corre a partir de la firma de éste Contrato y
de sus respectivos Anexos.

En caso de Independientemente de to anterior, el
Contrato se podra dar por terminado en cualquier tiempo
en forma anticipada por cualquiera de las partes, para lo
cual se entregara un aviso de terminacion voluntaria con
una anticipacion no menor de 30 dias habiles,

DECIMA, - CAUSAS DE RESCISION. Cualquiera de las partes
podra rescindir el presente Contrato por incumplimiento
de las obligaciones contraidas por cualquiera de eilas, asi
como por las causas establecidas en la ley respectiva que
regule el presente Contrato. Asimismo, las partes
acuerdan que cualquier incumplimiento sea cual fuere
éste o el motivo que lo origine sera causa suficiente para
que “LIBERTAD” o “EL COLABORADOR” puedan
rescindir el presente Contrato, rescision que operara de
pleno derecho sin necesidad de declaracidn judicial
previa; en éste caso, la parte que rescinda notificara por
escrito los hechos de incumplimiento y en consecuencia la
rescision que hace valer. lgualmente (as partes acuerdan
que en caso de incumplimiento a las obligaciones
derivadas del presente Contrato “LIBERTAD” podra elegir
entre el cumplimiento del Contrato o la rescision del
mismo, con el resarcimiento de dafios y el pago de
perjuicios en el primero de los casos, salvoe que la parte
que incumpla acredite de manera fehaciente causas
fortuitas y que no haya contribuido a ellos, pudiendo [a

parte afectada ejercer la accién de rescision del

Contrato, aln cuando resulte imposible su cumplimiento.

DECIMA  PRIMERA.- MODIFICACIONES, AVISOS Y
NOTIFICACIONES.- Las parfes acuerdan que respecto de
las modificaciones al presente Contrato v avisos entre las

partes se sujetaran a lo siguiente:

a) Deberd constar por escrito en convenios o Anexos
maodificatorios formalmente ermitidos y suscritos por
las partes o por aquellas personas que acrediten
plenamente estar facuttadas para tal efecto.

b) Cualquier aviso o notificacién entre las partes se hard
constar por escrito entregado en el domicilio que
cada una de ellas senald en el Anexo numerc 1 (uno)

correspondiente.

Cualquier comunicacion, avisc y/o notificacién permitidas
o requeridas conforme a los términos del presente
Contrato, deberan constar por escrito y seran eficaces el
dia habil inmediato siguiente a la fecha en la que hayan
sido recibidas por la parte correspondiente, las
notificaciones realizadas de conformidad con lo dispuesto
en la presente cldusula podran ser entregadas
personalmente, por correo electronico, mensajeria o
correo certificado a la persona que atienda dicha
netificacion, que deberan acusarse de recibido para que
surta sus efectos legales correspondientes, en caso de que
no se acuse de recibido por cualquier circunstancia, esta
se hard constar por escrite en la notificacion, firmando al
efecto dos testigos del hecho, vy dirigido en los domicilios
que se mencionan en el Anexo ndmerc 1 {uno)
correspondiente. Cada una de las partes esta facultada en
cualquier momento, a cambiar su direccion, debiendo
notificar por escrito dirigido, con por lo menos diez dias
habiles de anticipacidn, de conformidad con lo dispuesto
en la presente clausula.

DECIMA SEGUNDA.- TRIBUNALES COMPETENTES.- Para{/

conocer de cualquier controversia que se suscite
motive de la interpretacion, cumplimiento o ejecucion
del presente Contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes con residencia
en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Queretaro; o a los
tribunales competentes por razon del lugar de celebracion
del presente Contrato a eleccion de la parte actora,
renunciando las partes a cualquier otra jurisdiccion que
pudiera corresponderles por razon de su domicilic

presente o futuro,
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El presente Contrato una vez leido y comprendido el
contenido de todas y cada una de las clausulas se firma
por las partes en el lugar y fecha sefalada en el

Correspondiente Anexo nimero 1 (uno).

“EL. COLABORADOR"
RAFAEL RHO WMUNICIPAL
MELGOZA GOBIENY - 202
MERCADO

Presidente Municipal

!

TESh) o"

MA TERESA RA ,ﬁmmﬁﬂ ]
2018 . 20[{\'2!%:94:.

Sindico Municipal

{

/—'—4‘4‘:' ""‘

JULIANAJANDREA BELTRAN SANCHEZ

LIBERTAD SERVICIOS FINANCIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR

FUNCIONARIO QUECARORG ZABENTIFICO A “EL
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ANEXO NUMERO 1 (UNO) QUE FORMA PARTE DEL CONTRATO DE COLABORACION COMERCIAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS CREDITICIOS BAJO EL SISTEMA EMPRESARIAL DE CREDITO A LA NOMINA CELEBRADO EN FECHA 20 DE MAYO
2019 ENTRE LIBERTAD SERVICIOS FINANCIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD
FINANCIERA POPULAR, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LIBERTAD”, Y POR LA OTRA PARTE LA

PERSONA CUYOS GENERALES SE ESPECIFICAN MAS ADELANTE Y A QUIEN SE LE I[DENTIFICARA COMO “EL
COLABORADOR"”.

SUJETOS DEL CONTRATO

“LIBERTAD”
Penominacion Social LIBERTAD SERVICIOS FINANCIEROS, SOCIEDAD ANOMIMA DE
CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR.
Representante: JULIANA ANDREA BELTRAN SANCHEZ

APODERADA LEGAL

Domicilio para efectos del presente contrato | HEROICO COLEGIO MILITAR, NUMERO 67, COL. EL PUEBLITO,
{calle, ndmero, colonia, ciudad, cédigo | MUNICIPIO DE CORREGIDORA, QUERETARG, C.P. 76900,

postal, Ciudad o Poblacion, Entidad
Federativa)

“EL COLABORADOR”

Nombre, denominacién o razén social MUNICIPIO DE TANGANCICUARO MICHOACAN

Domicilio para efectos del presente ;| AVENIDA DOCTOR MIGUEL SILVA NORTE, NUMERO1035,
contrato (calle, ntimero, colonia, ciudad, | TANGANCICUARO, ESTADO DE MICHOACAN, C.P. 59750
codigo postal, Ciudad o Poblacién, Entidad
Federativa)

SE ACREDITA LA LEGAL EXOSTENCIA DEL MUNICIPIO DE
Datos de la Escritura constitutiva TANGANCICUARO, MICHOACAN DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 115° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 15° DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE
OCAMPO Y ARTICULOS 1°,2° Y 3° DE LA LEY OQRGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN.

SE ACREDITA LA LEGAL [INSTALACICN DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TANGANCICUARO, MICHOACAN, MEDIANTE ACTA
DE INSTALACION DE AYUNTAMIENTO Y TOMA DE PROTESTA 2018-
2021 DE FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

Datos de inscripcion de la Escritura | N/A A
constitutiva

I
Nombre del Apoderado legal o del

Representante legal. RAFAEL MELGOZA MERCADOQO (PRESIDENTE MUNICIPAL)
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Escritura Publica o documento en {a que
constan los poderes o facultades del
apoderado o representante legal

EL PRESIDENTE MUNICIPAL RAFAEL MELGOZA MERCADGC ACREDITA
TENER FACULTADES DE CREDITO DE NOMINA CON SU RESPECTIVO
ANEXO 1 (UNO) CONFORME A LA SESION ORDINARIA DE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TANGANCICUARO MICHOACAN

DE FECHA DE 15 DE MARZO DEL 2019 EN DONDE SE ACORDO LA
ACTA NUMERO 20 EL PUNTO OCHO DE LA ORDEN DEL DIA EN EL
SENTIDO DE FACULTAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL RAFAEL
MELGOZA MERCADO PARA QUE SUSCRIBA A NOMBRE DEL
AYUNTAMIENTO EL CONTRATO DE COLABORACION PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS CREDITICIOS BAJO EL SISTEMA
EMPRESARIAL DE CREDITO A LA NOMINA CON LIBERTAD SERVICIOS
FINANCIEROS S.A. de C.V. S.F.P.

Datos de inscripcion de la Escritura Pablica

en la que constan los poderes o facultades N/A
del apoderado o representante legal
Registro Federal de Contribuyentes MTMB50101GW9
“EL SINDICATO"
Denominacién o razén social N/A
Datos de la Escritura constitutiva N/A
N/A
Datos de registro de la Escritura constitutiva
{Toma de Nota)
N/A
Nombre del Apoderado o Representante legal
Escritura Publica o documento en la que N/A
constan los poderes o facultades del
apoderado o representante legal
Datos de inscripcion de la Escritura Pablica N/A
en la que constan los poderes o facultades
del apoderado o representante legai
N/A
Domicilio para efectos del contrato
N/A
Registro Federal de Contribuyentes
VIGENCIA DEL CONTRATO Y SUS ANEXOS
Fecha de Inicio 20 DE MAYO DEL 2019
Fecha de Vencimiento 31 DE AGOSTO DEL 2021
Porcentaje (%) de compensacién en relacion
al Inciso f) de la clausula Cuarta del Contrato 2.5% MENSUAL
objeto del presente Anexo.
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1.-) VECES DE SUELDO:

1.1 El monto del crédito a solicitar, estara limitado hasta una cantidad que no sea mayor a 8 veces el salario nominal
mensual que perciba el empleado o un monto menor cuando la capacidad de pago del empleado no le permita
cubrir los abonos e interés mas IVA del crédito solicitado, previo estudio y evaluacién que realice “LIBERTAD",

1.2 El monto maximo a prestar sera de $500,00.00 (Quinientes mil pesos 00/100 M.N)

2.-) PERCEPCIONES O INGRESOS FIJOS GARANTIZADOS:

2.1 Los ingresos a tomar en cuenta camoe veces de sueldo y capacidad de descuento por nomina, seran los identificados
en el comprobante de ingresos con las siguientes claves o rubros: SUELDO

3.-) EMPLEADGS DEL COLABORADOR QUE SE CONTEMPLAN DENTRO DEL ALCANCE DEL CONTRATO:

3.1 Los empleados que estan dentro del alcance del presente contrato son los empleados de base, mismos que deben
cumplir con una antigliedad minima de 06 meses, y empleados de confianza los cuales no requiere antiguedad

4.-) AVALES Y GARANTIAS:
4.1 El requerimiento de avales y garantias, sera segln lo siguiente:

Hasta $175,000.00 (ciento setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) no se requiere avales.,
Monto mayor a $175,000.00 (ciente setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.),sujeto a autorizacion de comité de crédito.

5.-) TASA DE INTERES ORDINARIA:
5.1 La tasa de interés que se genere sera conforme lo siguiente:

a) Tasa Ordinaria 3.00 ¥ mensual.
b) Tasa Moratoria 8.34 % mensual.

6.-) PLAZO:
6.1. El Plazo de los créditos sera de:

e Personal de confianza al término de la Administracién (31-08-2021).
» Personal de base segln politicas que para tal efecto establede “LIBERTAD”,

7.-) INVESTIGACION DE LOS INVOLUCRADOS:
7.1 Las investigaciones de los involucrados sera conforme a las Politicas que para tal efecto emite “LIBERTAD”.
8.-) LIBERACION DE CREDITOS

8.1 “LIBERTAD” realizara la liberacién de créditos en cualquier dia habil que ésta determine, entendiéndose por dia
habil cualquier dia en que “LIBERTAD” lleve a cabo sus operaciones al piblico en general.

9.-) DOCUMENTOS:

9.1 El empleado de “EL COLABORADOR” debe entregar los documentos que “LIBERTAD” requiere conforme
politicas, mas los que se requieran de acuerdo a la operatividad de “EL COLABORADOR”.

10) PAGO POR PARTE DE “EL COLABORADOR"
10.1 Fecha o dias de pago de los descuentos realizados por “EL COLABORADOR” para cada periodo de némina:

» Se depositard a “LIBERTAD" al segundo dia habil posterior a cada nomina quincenal
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No obstante que se encuentra establecida la fecha de pago en el punto que antecede, “LIBERTAD”, concedera
al trabajador acreditado de “EL COLABORADOR” un periodo de gracia consistente en 2 periodo de ndmina al
inicio de la contratacion del crédito, para el pago de capital de los créditos otorgados a los trabajadores de
“EL COLABORADOR”, dentro del cual no se realizard el cobro de capital a los trabajadores que adquirieron
algdin crédito por parte de “EL COLABORADOR™; sin embargo, si se generaran intereses ordinarios e impuestos,
y estos se cobraran en los términos pactados por el trabajador de “EL COLABORADOR” con “LIBERTAD”,

10.2 “EL COLABORADOR” realizara el pago a “LIBERTAD” a través Transferencia Electronica Interbancaria o
Depésito Bancario, a la siguiente cuenta de Libertad, hasta que por escrito se notifique alglin cambio:

BENEFICIARIO: LIBERTAD SERVICIOS FINANCIEROS, S.A. DE C.V., S.F.P.

RFC: LSF-970101-N35

No. DE CUENTA: 0165392527

CONVENIO CIE: 871524

CLABE (012680001653925279

REFERENCIA CIE ASIGNADA; La referencia CIE se asignara una vez que se realice el alta de contrato.
INSTITUCION BANCARIA; BBVA-BANCOMER, S.A.

Para el caso de que se opte por el Sistema de Pagos Electronicos Interbancarios {SPEI) se tendra que
celebrar el anexo nlmero 3 (tres).

10.3 Responsable(s) de realizar el pago a “LIBERTAD” por parte de “EL COLABORADOR”, asi como de notificar el
depbsito realizado.

Realiza deposito Lizbeth Garcia Oropeza lizbeth1105@hotmail.com
Notifica depdsito Lizbeth Garcia Oropeza lizbeth1105@hotmail.com

Leido que fue el contrato y este anexo, “LIBERTAD"” y “ ELCOLABORADOR" o firman en Tangancicuaro,
Michoacan el 20 de Mayo del 2019

T y
JULIA}&A ANDREA BELTRAN SANCHEZ RAFAEL MELIGOZA MERSBEE RN G MUNICIPAL
2018 - 2021
Apoderado Legal Presidente Municipal

MA TERES\XRXYAG BABF;IQRN
O MUNICI
2018 - 20291 PaL

Sindico Municipal
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ANEXO NUMERO 2 (DOS) QUE FORMA PARTE DEL CONTRATO DE COLABORACION COMERCIAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS CREDITICIOS BAJO EL SISTEMA EMPRESARIAL DE CREDITO A LA NOMINA, CELEBRADO EN FECHA 20 DE MAYO
DEL 2019 ENTRE LIBERTAD SERVICIOS FINANCIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD
FINANCIERA POPULAR Y A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LIBERTAD”, Y POR LA OTRA PARTE LA
PERSONA PLENAMENTE IDENTIFICADA EN EE. RECUADRO DENOMINADO SUJETOS DEL CONTRATOC DEL CORRESPONDIENTE
ANEXO 1 (UNO) Y A QUIEN SE LE IDENTIFICARA DE IGUAL FORMA COMO “EL COLABORADOR”, PARA LO CUAL LAS
PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

BASES OPERATIVAS

1) INICIO DEL TRAMITE

1.1.Bocumentos y requisitos a cubrir por el trabajador de “EL COLABORADOR” para el inicio del tramite del
crédito independientes a lo establecido por “LIBERTAD” en politicas:

» Carta de visto bueno firmada por parte del Lic. Armando Gutiérrez Novoa Director de Recursos
Humanes, y /o Lic. Roberto Garcia Escobar, Tesorero, hasta que por escrito se notifigue algin cambio,
en el formato establecido por LIBERTAD.

1.2.Consideraciones especiales por parte de “EL COLABORADOR” para la aplicacion de descuentos por
nomina:

e El descuento no deberé de rebasar el 30% del sueldo de los trabajadores.

* La capacidad de pago se determina: Total de percepciones Fijas (Sueldo) menos deducciones diferentes a
tas de la ley lo que resulte por el 30%.

2) OTORGAMIENTO DEL PRESTAMO:

2.1.El trabajador de “EL COLABORADOR” debe firmar los siguientes documentas seglin corresponda la
operacion de Libertad y “EL COLABORADOR”, independiente a lo establecido en politicas:

« Original y copia de “carta de autorizacion de descuento via nomina”, a través de la cual este autoriza a
“EL COLABORADOR” a retener en cada periodo de nomina las cantidades correspondientes al pago del
crédito obtenido con “LIBERTAD”, v que a su vez lo entere a esta (ltima.

2,2, El trabajador de “EL COLABORADOR" abonara los pagos anticipados que se requieran para evitar mora
inicial en su crédito, considerando la fecha de su liberacion, el cierre de ndmina y las politicas de pag
de “EL COLABORADOR” hacia “LIBERTAD” en donde ademas en caso de cierres anticipados de némina
ya sea por periodos vacacionales o cualquier otra razon, “El. COLABORADOR” debera notificar con al
menos 15 dias de anticipacion a LIBERTAD.

Para el caso de que las partes opten por asumir lo establecido en el punto 10.1 del Anexo 1 (UNO)}, es decir, se
pacte el periodo de gracia para otorgar a los trabajadores de “EL COLABORADOR” gue adquiera un crédito con
“LIBERTAD", este punto 2.2, quedara sin efecto alguno.
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3) REPORTE Y ENTREGA DE INFORMACION DE “LIBERTAD” A “EL COLABORADOR”:

3.1. Libertad entregara el reporte de descuentos por némina a aplicar por parte de “EL. COLABORADOR” a sus
trabajadores para cada periodo de ndmina, apegandose a la siguiente tabla:

Estimacién de pagos”.- Reporte con el total de créditos vigentes al corte de cada periode de némina
en formato Excel.

No. Cliente Nombre Pago Fijo Fecha Obhservacion
apertura

+ No. Cliente: Es el ndmero con el cual se identifican al empleado como cliente en “LIBERTAD".
+ Nombre: Nombre completo del cliente.

» Pago fijo: Importe del pago fijo minimo a descontar en cada periodo de némina,

» Fecha apertura: Fecha de entrega de crédito al cliente.

» Observaciones: Se indicara en el caso de que el crédito se reporte por Renavacién o Nuevo.

3.2. lLa informacién se entregara a las direcciones de correo electronico proporcionadas por “EL
COLABORADOR?” en el punto 5.1.
3.3. Informacidn a entregar fisicamente a “EL COLABORADOR”
+ N/A
3.4, Fecha de entrega de informacion a “EL. COLABORADOR":;
La informacion se enviara por correo electrénico de acuerdo a lo siguiente:

« La informacion se enviara a més tardar, dos dias antes del proceso de némina quincenal { 15 vy dia
Ultimo)

Para todos los periedos en caso de ser dia inhabil, se enviara al dia habil inmediato anterior
3.5. “EL COLABORADOR"” NO autoriza realizar a sus trabajadores descuentos mayores al pago fijo en caso de
falta de algin descuento por némina cualquiera que se la causal y esto genere atraso en el crédito, hasta que

éste se regularice:

4) REPORTE Y ENTREGA DE INFORMACION DE “EL COLABORADOR” A “LIBERTAD;

4.1. “El. COLABORADOR"” enviara reporte a “LIBERTAD”, en cada periocdo de ndmina con los descuentos
realizados a sus trabajadores, misma que en sumatoria debe coincidir con el importe esperado por “LIBERTAD”,
en caso de no existir incidencias y el pago concuerde se procedera a la dispersion conforme a este.

Nombre Pago Fijo Cbservacién

» Nombre: Nombre completo del cliente.
« Pago fijo: Importe del pago fijo minimo a descontar en cada periodo de némina.
+ OQObservaciones: Se indicara en el caso de incidencias
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4.2, “"EL COLABORADOR" entregara los descuentos a “LIBERTAD”, a mas tardar tres dias al dia habil inmediato
posterior a cada periodo de ndmina.

4.3. Para cada periodo de nédmina “EL COLABORADOR™ notificara a “LIBERTAD”, las bajas, incapacidades,
permisos, vacaciones, sobre giro o cualquier otra incidencia por la cual no realice a sus trabajadores el
descuento del pago fijo, lo anterior como méaximo al tercer dia habil posterior a cada némina.

4.4, “El, COLABORADOR” hara llegar la informacion por medio de correo electronico a las direcciones de
correo fndicadas por “LIBERTAD” en el inciso 5.2.

5) DATOS DE ADMINISTRADORES DEL CONTRATO, DESIGNADOS POR AMBAS PARTES:

5.1 Por “EL COLABORADOR":

Nombre: Lic. Roberto Garcia Escobar
Puesto: Tesorero

Correo electronico: arakabel1401@hotmail.com
Horario: 9:00 am - 4:00 pm
Teléfono: 01 (355) 5532001 ext:115

5.2 POR “LIBERTAD™:

Nombre: Ernesto Guevara Perez

Puesto: Analista de Servicios Empresariales

Correo electronico: sempresarial03@libertad.com.mx

Lunes a jueves 9:00 a.m. a 15:00 p.m. y
de 16:00 p.m. a 19:00 p.m.

Horario: Viernes 9:00 a.m. a 15:00 p.m. y de
16:00 p.m. a 17:00 p.m.
Teléfono: 01 (442) 2110100 ext. 6033

Leido que fue el contrato y este anexo, “LIBERTAD” y “EL COLABORADOR” lo firman en Tangancicuaro,
Michoacan el dia 20 de Mayo del 2019

“LIBERTAD"

JULIAN)A ANDREA BELTRAN SANCHEZ

Apoderado Legal Presidente Municipal
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