SECRETARIA
ACTA No. 23
EXPEDIENTE: 3S.1

SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO CELEBRADA EL
DiA 28 DE ENERO DE 2022.

En la poblacion de Tangancicuaro de Arista de Michoacan de Ocampo,
siendo las 9:00 horas del dia 28 de enero de 2022, reunidos en el recinto
oficial ubicado en la calle Dr. Miguel Silva No. 105 norte, se llevo a cabo
sesion ordinaria de ayuntamiento de conformidad con el Articulo 112 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, de los Articulos 69, 70, 71y 72 de la Ley Orgénica Municipal.
Los integrantes del H. Ayuntamiento conformado por el C. Dr. David
Melgoza Montafiez Presidente Municipal, la C. Margarita Arellano
Contreras Sindico Municipal y los Regidores CC. Maestra Fabiola
Romero Anaya, Ing. Misha Elena Ruiz Fernindez, C. Maria Edila
Gonzalez Herrera, C. Pascual Hernandez Tinajero, C.P. Armando
Fernandez Acevedo, C. Javier Magafia Rocha y C. Diego Madrigal Ibarra,
Todos ellos Regidores del Ayuntamiento. Asistidos por el Secretario
Municipal C. Dr. Eduardo Villegas Pérez, bajo el siguiente orden del dia:

Pase de Lista

Lectura del Orden del dia para su aprobacion, en su caso.

Lectura del acta anterior y su aprobacién, en su caso.

Atencion a la ciudadania.

Informe de avances y seguimiento de Acuerdos y Comisiones.

Presentacion del programa permanente “escuela limpia,

municipio limpio” y solicitud de autorizacién para contratacién de

personal de dicha campana.

7. Presentacion y aprobacién en su caso de la ratificacién y
actualizaciéon del acuerdo No. 214 “acuerdo de condonacién al
pago de licencias de construccién de obras publicas.

8. Aprobacion y conformacién, en su caso, de la instalacién del
consejo municipal de Seguridad Pablica.

9. Aprobacion en su caso, del Sistema Municipal de Proteccion

Integral De Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA).
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10. Ratificacién del procedimiento del Comité de obra publica,
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de
servicios de bienes muebles e inmuebles, correspondiente a la 2°
sesion ordinaria del 15 de diciembre 2021 correspondiente al
proceso de adquisicién de vehiculo de camién de bomberos y
vehiculo ambulancia.

11. Presentaciéon y aprobacién en su caso, del Informe trimestral
(octubre, noviembre, diciembre 2021) de la Contraloria Municipal
y Programa de trabajo Anual 2022 de la contraloria.

12.Presentacion y aprobacién en su caso de la cuenta publica del 4to.
trimestre de 2021.

13.Autorizacién, en su caso, para la modificacién de plantilla de
personal.

14.Autorizaciéon, en su caso, para modificacién al tabulador de
sueldos.

15.Autorizacion, en su caso, para modificacién a proyecto de Ley de
Ingresos.

16.Asuntos Generales.

PUNTO NUMERO UNO. - Da inicio la sesién con el pase de lista,
comprobéandose la presencia de todos los miembros del Cabildo, excepto
la C. Regidora Ing. Misha Elena Ruiz Fernandez, quien se report
ausente por enfermedad, por lo que el Presidente Municipal declara
existencia de quorum y legal la sesion.

PUNTO NUMERO DOS. - El Secretario Municipal da lectura a la
orden del dia y una vez concluida, se somete a votacién y se aprueba por
mayoria.

PUNTO NUMERO TRES. - En este punto, el Secretario Municipal da
lectura al acta no. 22 de Sesi6én Ordinaria de fecha 14 de enero de 2022
y una vez concluida, el H. Cabildo la autoriza por mayoria.

PUNTO NUMERO CUATRO. — En este punto, se presenta el C. Dr.
Roman Villasefior, para solicitar el apoyo del H. Cabildo en lo referente
a problematica de tipo vial que se ha suscitado reiteradamente y que
consiste no solo en las infracciones a que se ha hecho acreedor afuera de
su domicilio al estacionarse en linea roja, enfatiza lo que implica el
articulo 64° en su fraccién 92 del reglamento de transito y vialidad y no
solicita que le condonen su infraccién sino que la ley se aplique de



manera equitativa a todos los infractores toda vez que argumenta y
expone documentacién fotografica de particulares que violan el
reglamento y no se les infracciona, se discute ampliamente al respecto
del rezago histérico del desapego a normatividad y el C. Presidente Dr.
David Melgoza Montafiez sefiala que se estin en trabajando diversas
lineas de accién para recuperar el estado de derecho en este y otros
temas. El ciudadano Romén Villasefior nuevamente interviene para
después de comentar su inconformidad pone a consideracién del cabildo
la propuesta de implementar esta medida de estacionamiento méximo
de 1 hora, no solo de lunes a viernes, sino extenderla hasta los dias
sabado y domingo para beneficio de los usuarios locales de la cabecera
municipal sino también de los usuarios foraneos que acuden en estos
dias de alta afluencia. Se considera ante C. regidores, C. Presidente y
Sindico, acorddndose por mayorfa que es congruente y factible dicha
propuesta y que una vez analizada se est4 de acuerdo en implementarla
previa estructuracién de la logistica pertinente por lo que se deriva
instruccion al C. Antonio Juérez director de Transito y Vialidad para
girar las medidas necesarias al respecto.

PUNTO NUMERO CINCO. — En este punto, el secretario del
ayuntamiento informa lo siguiente: A.-Se cumpli6 el acuerdo No. 68
correspondiente al punto No. 4 del acta de la sesién Extraordinaria No.
21 de fecha 31 de diciembre del 2021 donde se aprueba la ratificacién de
presupuesto de egresos, plantilla de personal y tabulador de sueldos y
Programa Operativo Anual de SAPAT para ejercicio fiscal 2022.

PUNTO NUMERO SEIS. —Toma la palabra el Ing. Jesiis Romero
Anaya, director del departamento de Ecologia y Medio Ambiente para
presentar ante el H. Cabildo la propuesta del programa permanente
“escuela limpia, municipio limpio” y solicitar su autorizacién para la
contratacion de personal de dicha campafia. Procede a exponer los
objetivos y metas de este programa, proponiendo sea aplicable para
todas las escuelas dentro de municipio, con la finalidad de reeducar a las
generaciones mas jovenes sobre la importancia de limpieza, asi como el
reciclaje, la separacion de residuos y la reutilizacién de material. Explica
también cudl es la estrategia para llevar a cabo este proyecto, en el que
se incluye la contratacién de 5 personas con la finalidad de cubrir las
capacitaciones correspondientes al proyecto en las escuelas. Una vez
discutido el punto, el H. Cabildo lo somete a votacién y apoyan la mocién



externada por el C. Presidente Dr. David Melgoza Montafiez, al respecto
de que dicho recurso de personal puede ser cubierto mediante
participacion del propio personal del ayuntamiento, sin necesariamente
tener que erogar un presupuesto para contratacién de personal externo,
se instruye al C. QFB Jestis Romero Anaya director de ecologia para que
elabore un rol de participacion colaborativa y suplir dicha necesidad de
recursos humanos para poder efectuar el programa en comento. Se
somete a votacion y los integrantes del cabildo se manifiestan y votan a
favor quedando aprobado por mayoria.

PUNTO NUMERO SIETE. — Como siguiente punto, hace uso de la
voz el Arq. Ramiro Andrade Sevilla para proponer la ratificaciéon y
actualizacion del acuerdo No. 214, del acta ntimero 72 de fecha 12 de
diciembre de 2020, punto ntimero 8, en el que se aprueba la
condonacion al pago de licencias de construccién de obras publicas para
obras con presupuestos de gobierno Estatal y Federal. Explica el Arq.
Ramiro Andrade que este requisito de licencia de construccion lo solicita
la Auditoria Superior de Michoacan y es conveniente actualizar dicho
acuerdo para cumplimentar con los marcos de indole legal a que haya
lugar y no incurrir en desviaciones administrativas que afecten el
proceso de ejecuciéon de las obras licitadas que estan programadas en la
presente administracién. Una vez analizada la solicitud, el H. Cabildo la
considera y somete a votacion, siendo aprobada por mayoria.

PUNTO NUMERO OCHO. — A continuacién, toma la palabra el Lic.
Miguel Angel Bravo Guerrero para presentar ante el H. Cabildo la
propuesta para la conformacién del consejo municipal de Seguridad
Publica, el cual quedaria integrado de la siguiente manera: C. Presidente
Dr. David Melgoza Montafiez, C. Sindico C. Margarita Arellano
Contreras, C. Secretario Dr. Eduardo Villegas Pérez, Lic. Ignacio Hidalgo
Izazaga Director de Seguridad Publica Municipal, 1er Regidor C. Diego
Madrigal Ibarra, Regidor C. Pascual Hernandez Tinajero, C. Regidor CP
Armando Fernéndez Acevedo, Regidor C. Javier Magafia Rocha y el C.
José Cruz, Jefe de tenencia de la comunidad de Patamban. El cabildo
analiza la propuesta y la somete a votacién, estando de acuerdo todos los
integrantes presentes, por lo que se aprueba por mayoria.

PUNTO NUMERO NUEVE. — Nuevamente toma la palabra el Lic.
Miguel Angel Bravo Guerrero, para solicitar la aprobacién del Cabildo



para la conformacién del Sistema Municipal de Proteccién Integral De
Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA). Comentando la importancia de
este sistema y los beneficios para los nifios, nifias y adolescentes del
municipio, el cual tiene un formato de acta preinstalada para su llenado,
y que dicho Sistema deber4 quedar integrado por los titulares de la
Secretaria del Ayuntamiento, el DIF Municipal, Tesoreria del
ayuntamiento, Direccién de Educacién, Direcciones de Salud, Desarrollo
Social, Instancia de la Mujer, asuntos Indigenas y la Fiscalia Regional de
Justicia, asi como representantes de la sociedad en figura de un nifio o
nifiay 2 a 3 jefes de tenencia: En forma posterior se procedera a nombrar
un secretario / secretaria técnico de dicho sistema. Una vez analizado el
punto, el H. Cabildo procede a realizar la votacién y es aprobado por
unanimidad.

PUNTO NUMERO DIEZ. — Siguiendo con la orden del dia, hace uso
de la palabra el Lic. Miguel Angel Bravo para solicitar la aprobacién de
la ratificaci6n del procedimiento del Comité de obra publica,
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de
servicios de bienes muebles e inmuebles, previamente aprobado en la 2°
sesion ordinaria del Comité, con fecha del 15 de diciembre 2021
correspondiente al proceso de adquisicién de vehiculo de camién de
bomberos y vehiculo ambulancia. Con base en la solvencia
presupuestaria del fondo 4 y previendo la obligacién fiscal de agotar los
recursos asignados por la federacién para el rublo de Proteccién Civil Y
Seguridad Publica, Transito y Vialidad, se propone en su caso la
aprobacion de la compra de dos vehiculos, camién de bomberos y
ambulancia, con la justificacién social de la situacién que guarda el
municipio de Tangancicuaro respecto a la insuficiencia de capacidad de
respuesta del cuerpo de proteccién civil con respecto a la densidad
poblacional del municipio, previamente evaluado por el
C.0.P.A.E.A.C.S.B.M.ILM. con resultado favorable a las cotizaciones
exhibidas por Maria Esther Razo Rodriguez, CAMION AMERICAN
LAFRANCE 2005 con un monto de $649,600.00 pesos y Maria Esther
Razo Rodriguez, CAMIONETA TIPO AMBULANCIA USADA EN LAS
CONDICIONES QUE SE ENCUENTRA, ANO 2013, MARCA
CHEVROLET con un monto de $344,827.59 PESOS. El Cabildo procede
a analizar esta propuesta, y una vez aclaradas las dudas presentadas, se
procede a la votacibn, estando a favor todos los miembros del cabildo
presentes, por lo que se aprueba por unanimidad.



PUNTO NUMERO ONCE. — Continuando con la sesion, hace uso de
la voz el C. Guillermo Alvarez Soto, Contralor Municipal, para presentar,
de acuerdo, a lo establecido en el Articulo 79 Fraccién VI de la Ley
Orgénica Municipal, el informe trimestral correspondiente a los meses
de octubre, noviembre, diciembre de 2021 de la Contraloria Municipal,
por lo que procede a exponer el informe de las actividades del
departamento. Una vez expuesto el punto, el H. Cabildo lo examina y
realiza observaciones varias al respecto de correcciones de redaccién
ortografica, asi como de contextualizacién de contenidos y su sentido
interpretativo, por lo que solicitan a Contraloria se realicen los ajustes
pertinentes, dandose el H. Cabildo por enterados, que esta presentacién
por parte de la instancia en comento es de caracter informativo y una vez
comprometidos sus titulares a efectuar los ajustes requeridos en dicho
informe, se da por enterado el H. Cabildo, que efectuados los mismos,
procede la aprobacion del documento. Posteriormente, se presenta el
Programa de Trabajo Anual de la Contraloria Municipal, y una vez
analizada por el H. Cabildo, se somete a votacién y se encuentra
aprobada por todos los presentes.

PUNTO NUMERO DOCE. — Desahogando la orden del dia, toma la
palabra el C.P. Gustavo Béjar Chévez, Tesorero Municipal, para llevar a
cabo la presentacion de la cuenta puiblica del 4to. Trimestre,
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2021,
conforme a lo establecido en el articulo 76 fraccién V de la Ley Organica
Municipal. De esta manera, el Tesorero Municipal procede a exponer
cada uno de los indicadores de la cuenta publica y una vez concluido, el
H. Cabildo procede al analisis del punto y lo somete a votacién, estando
de acuerdo todos los miembros presentes, por lo que se aprueba por
unanimidad.

PUNTO NUMERO TRECE. — Nuevamente hace uso de la palabra el
Tesorero Municipal C.P. Gustavo Béjar Chavez, para solicitar al Cabildo
su autorizacién para la modificacion de plantilla de personal del H.
Ayuntamiento y de sus dependencias correspondientes, en cuanto a
bajas, altas y modificacién de sueldos. Una vez examinada la propuesta,
el H. Cabildo procede a la votacién y como resultado, la aprueban por
mayoria.



PUNTO NUMERO CATORCE. — Nuevamente hace uso de la palabra
el Tesorero Municipal C.P. Gustavo Béjar Chavez, para solicitar al
Cabildo su autorizaciéon para modificar la plantilla de personal del H.
Ayuntamiento y de sus dependencias correspondientes, en cuanto a
bajas, altas y modificacién de sueldos, los cuales serian los que se
plasman a continuacién:

PLANTILLA DE PERSONAL
MUNICIPIO DE
TANGANCICUARO
MICHOACAN 092

UNIDAD RESPONSABLE | SEGURIDAD PUBLICA

p

L

NOMBRE DEL FECHA DE SUELDO | PENS PRIMA
EMPLEADO RUESHO ‘;‘ INGRESO RFEC BASE e | AGUINALRD VACACIONAL

& s
HIDALGO IZAZAGA DIRECTOR HIII820624 S s S
IGNACIO SEGURIDAD PUBLICA | © | 06/11/2021 2J3 34,211.01 45,014.49 5,626.81
HERNANDEZ GARCIA | SUBDIRECTOR c| os/11/2021 HEGP8203 S S S
PABLO GAMALIEL SEGURIDAD PUBLICA 07FG9 15,361.29 20,212.22 2,526.53
MOLINA ZACARIAS MOZJ6707 S $ s
JUAN POLICIA MUNICIPAL | B | 31/05/2008 08PX5 12,641.25 16,633.22 2,079.15
VICENTE PASCUAL VIPMS0072 $ s S
MAGDALENO POLICIA MUNICIPAL | B | 22/09/2012 36Y2 12,641.25 16,633.22 2,079.15
TRINIDAD APARICIO TIAE67012 S S S
EDUARDO POLICIA MUNICIPAL | B | 13/10/2012 16LA 12,641.25 16,633.22 2,079.15
GONZALEZ MURRIETA GOMM631 S $ S
MARTIN POLICIA MUNICIPAL | B 16/05/2015 1136V6 12,641.25 16,633.22 2,079.15
SEBASTIAN MARTINEZ SEMA7212 S S s
ARCELIO POLICIA MUNICIPAL | B | ©01/10/2026 02776 12,641.25 16,633.22 2,079.15
VAZQUEZ ORTIZ JOSE 8| 01/03/2017 VAOL9009 S S S
LEOBARDO POLICIA MUNICIPAL 08IF4 12,641.25 16,633.22 2,079.15
VAZQUEZ HERNANDEZ B| 01/09/2018 VAHC6804 S S S
CELSO POLICIA MUNICIPAL 06KB9 12,641.25 16,633.22 2,079.15
ORTIZ LUNA PEDRO OILP71062 $ $ $
SEBASTIAN POLICIA MUNICIPAL | B | 23/07/2018 9EPS 12,641.25 16,633.22 2,079.15
BAUTISTA SAAVEDRA BASJ94071 $ 5 S
JAVIER POLICIA MUNICIPAL | B | 16/08/2018 88D9 12,641.25 16,633.22 2,079.15
BALTAZAR JERONIMO BAJE89102 S S S
EDUARDO PATRULLERO B | 01/05/2019 45BA 13,000.00 17,105.26 2,138.16
NEGRETE

E
CASTELLANOS JUAN B | 16/03/2021 N 030020 3 521 5& i6 5?‘?‘3 79 5 075; 15
CARLOS POLICIA MUNICIPAL g fess i
RERJ91122 S S S

REYES RAMOS JESUS | PATRULLERO 8| 01/09/2020 5Uz9 13,000.00 17,105.26 2,138.16
LEON ALONSO LEAR71051 $ s $
ROBERTO POLICIA MUNICIPAL | B | 01/09/2020 3DSA 12,641.25 16,633.22 2,079.15
CRISTOBAL SILVA CISL730815 S S $
LEODEGARIO PATRULLERO B| 01/01/2021 7V9 13,000.00 17,105.26 2,138.16
CEDILLO IZAGUIRRE CEIF93122 $ $ 3
FERNANDO POLICIAMUNICIPAL | B | 0%/01/2021 56P6 12,641.25 16,633.22 2,079.15
BEDOLLA GONZALEZ BEGA8804 $ $ $
ALBERTO poLicia MuNicipaL | B | 16/02/2021 1000 | 40 64105 16,633.22 2,079.15




GONZALEZ CAMPOS OFICIAL DE 01/05/2021 GOCB8709 S $ $
BENJAMIN BARANDILLA 0115L8 14,000.00 18,421.05 2,302.63
BRAVO VARGAS J 01/01/2020 BAVJ66061 S S S
GAUDENCIO POLICIA MUNICIPAL 9A33 12,641.25 16,633.22 2,079.15
MENDOZA ROMERO 01/01/2020 MERR9110 S S S
RAFAEL POLICIA MUNICIPAL 2452A 12,641.25 16,633.22 2,079.15
RODRIGUEZ LEON 01/01/2020 ROLS90041 S $ S
SALVADOR POLICIA MUNICIPAL 4DS0 12,641.25 16,633.22 2,079.15
CUAJ88072 S S S
CRUZ AGUILAR JORGE | POLICIA MUNICIPAL 15/04/2021 9 12,641.25 16,633.22 2,079.15
GOMEZ FIGUEROA 13/10/2020 GOFV9010 S S $
VICTOR POLICIA MUNICIPAL 15CJ8 12,641.25 16,633.22 2,079.15
LOPEZ MARTINEZ LOM87706 S s S
CLAUDIA IVETTE POLICIA MUNICIPAL i 23 12,641.25 16,633.22 2,079.15
MEJIA MIRANDA 25/01/2021 MEMMG670 s $ $
MELESIO ALFREDO POLICIA MUNICIPAL 212 12,641.25 16,633.22 2,079.15
BALTAZAR BENITEZ 01/07/2021 BABJ88030 S $ S
JUAN ALEJANDRO POLICIA MUNICIPAL 4 12,641.25 16,633.22 2,079.15
MERCADO GARCIA MEGR7604 $ S S
ROBERTO PATRULLERO Gl/i5/2me 26MH9 13,000.00 17,105.26 2,138.16
ANDRADE TORRES 01/10/2021 AATR72030 S S S
RAUL MANUEL POLICIA MUNICIPAL 11R3 12,641.25 16,633.22 2,079.15
BALTAZAR URINCHO BAUC7604 S $ $
JOSE CRUZ PATRULLERO 10/03/2012 02JG1 13,000.00 17,105.26 2,138.16
01/09/2018 PARP66010 $ 5 5
PRADO ROSAS PEDRO | POLICIA MUNICIPAL 44V6 12,641.25 16,633.22 2,079.15
MORENO DIAZ SEGUNDO 01/06/2019 MODRS8403 $ S s
ROSENDO MIGUEL COMANDATE 01QM5 15,000.00 19,736.84 2,467.11
SOSA RAMIREZ FELIPE 01/01/2020 SORF82020 S s $
DE JESUS POLICIA MUNICIPAL 5D39 12,641.25 16,633.22 2,079.15
RIRL74042 $ S $
RIOS RAMOS JOSE LUIS | PATRULLERO 22/03ranal 2G8A 13,000.00 17,105.26 2,138.16
VELEZ PLANCARTE PRIMER 01/06/2019 VEPG9209 S S $
GILDARDO COMANDANTE 111P9 15,000.00 19,736.84 2,467.11
TREJO BELMONTES TEBD81121 S $ $
DANIEL POLICIA MUNICIPAL Ot e 88GU 12,641.25 16,633.22 2,079.15
OFICIAL DE TACR90100 S S $
TAPIA CEJA RAUL BARANDILLA AR03 AR 41G1 14,000.00 18,421.05 2,302.63
RIVERA FUENTES RIFM70100 $ S S
MARTHA INTENDENTE 16/11/2021 21BA 8,785.40 11,559.74 1,444.97
RIVAS AGUILAR ENLACE 01/01/2021 RIAG99080 $ $ S
GIOVANNA VIANEY ADMINISTRATIVO 4 9,000.00 11,842.11 1,480.26
ZAMORA CASTRO S S 5
CECILIA COCINERA 8,785.40 11,559.74 1,444.97
AGUILAR PLANCARTE | PRIMER 01/09/2018 AUPH7612 S S S
HORTENCIA COMANDANTE 24MW38 15,000.00 19,736.84 2,467.11
S S
TOTAL MENSUAL 543,174.35 T
S S $ S
SOTALBNUAL 6,518,092.20 | - 714,703.09 89,337.89
MUNICIPIO DE
TANGANCICUARO
MICHOACAN 092
TRANSITO Y
UNIDAD RESPONSABLE inic
NOMBRE DEL FECHA DE SUELDO PRIMA
EMPLEADO PUESTO INGRESO BFC BASE Biig | AGUINALDD VACACIONAL




A IONE
z S
A
DIR. TRANSITO Y JU6206136 S 5 ]
JUAREZ RUIZ ANTONIO | VIALIDAD C| 01/09/2021 GA 30,000.00 39,473.68 4,934.21
SECRETARIA
LARA76070 S S S
TRANSITO Y B | 15/11/2021
LARA REYES ADRIANA | VIALIDAD 2N50 13,500.00 17,763.16 2,220.39
MOTOCICLISTA DE SOSE70061 S S S
SOTO SERVIN ELISEO | TRANSITO B LUy0ng 2E91 12,641.25 16,633.22 2,079.15
VALENCIA CHAVEZ VACI80053 S S $
MARIA ISABEL POLICIATRANSITO | B | 17/01/2009 1RT9 12,641.25 16,633.22 2,079.15
CASE75050 S S $
CASTRO SILVA EFRAIN | POLICIA TRANSITO B| 31/03/2012 936A 12,641.25 16,633.22 2,079.15
NAVA ZARAGOZA ENCARGADO DE B | 01/09/2018 NAZF83091 S S S
FRANCISCO TURNOD 0231 12,641.25 16,633.22 2,079.15
SUAREZ DORADO JOSE 8| ‘ot/09r2018 SUDA7102 $ S $
ANTONIO POLICIA TRANSITO 19CDA 12,641.25 16,633.22 2,079.15
HERNANDEZ
HEMES003 S S S
MARTINEZ MARIA B | 16/09/2019
ELERS POLICIA TRANSITG 19AN3 12,641.25 16,633.22 2,079.15
HERNANDEZ CERANO 8| 16/10/2018 HECA8309 S $ S
ALEJANDRO POLICIA TRANSITO 26831 12,641.25 16,633.22 2,079.15
GUILLEN MADRIGAL GUMS8703 3 $ $
SALUD PATRICIA POLICIA TRANSITO 8| oA/l 28169 12,641.25 16,633.22 2,079.15
BAUTISTA GUTIERREZ 8| 01/01/2021 BAGGS8901 s $ $
MARIA GUADALUPE POLICIA TRANSITO 06UF6 12,641.25 16,633.22 2,079.15
ALONSO ZACARIAS B | 06/12/2021 A0ZG7901 S $ S
GONZALO HERNAN POLICIA TRANSITO 10 12,641.25 16,633.22 2,079.15
ZAVALA CASTRO JESUS B| o8/11/2021 ZACJ00032 $ S $
LEONARDO POLICIA TRANSITO 42C6 12,641.25 16,633.22 2,079.15
ALONSO CRUZ AOCE8610 S S S
ERASMO POLICIA TRANSITO 8| 08/07/2021 29LW38 12,641.25 16,633.22 2,079.15
CID IBARRA EDGAR MOTOCICLISTA DE CIIE830607 S S S
DAVID TRANSITO B | 01/01/2021 TQ9 12,641.25 16,633.22 2,079.15
NAREZ CERDA NACR8406 $ s S
RICARDO POLICIA TRANSITO B| 06/05/2022 067V9 12,641.25 16,633.22 2,079.15
S S
TOTAL MENSUAL 220,477.50 )
S S S S
AETAL, SRR 2,645,73000 | - 290,101.97 | 36,262.75
MUNICIPIO DE
TANGANCICUARO
MICHOACAN 092
UNIDAD RESPONSABLE | PROTECCION CIVIL
P
L
NOMBRE DEL FECHA DE SUELDO | PENS PRIMA
EMPLEADO FUESTI) ‘; INGRESO REG BASE ione | (ASUINALRG VACACIONAL
. S
TAMAYO GONZALES DIR. PROTECCION TAGJ90061 $ $ 3
JORGE CIVIL &) Bi/os g 7T49 36,263.78 47,715.50 5,964.44
ROSAS VAZQUEZ ROVE6503 S S S
EFRAIN BOMBERO P 188C0 12,641.36 16,633.37 2,079.17
ENCARGADA DE
CEAA88021 (3 S S
CERNA AYALA MARIA | ARCHIVO Y B | 01/01/2017 i 12,641.36 16,633.37 2,079.17
DE LOS ANGELES ADMINISTRACION




MORA AMEZCUA LUIS MOAL7906 S S S
MANUEL JEFE DE TURNO B | 01/01/2017 29N31 13,000.00 17,105.26 2,138.16
ORDAZ HERNANDEZ OAHHB8305 S $ S
HUMBERTO BOMBERO 8| oynijz070 21548 12,641.36 16,633.37 2,079.17
LOPEZ QUEVEDO LOQJ94091 $ S $
JONATHAN BRYAN JEFE DE TURNO 8] Suea0 91N3 13,000.00 17,105.26 2,138.16
VETJ95082 S S S
B | 15/02/2021
VEGA TAMAYO JAIME | BOMBERO /92y 7637 12,641.36 16,633.37 2,079.17
LEON HERNANDEZ LEHL84122 S $ S
LUIS ARMANDO BOMBERO B | 01/10/2021 3115 12,641.36 16,633.37 2,079.17
REYNOSO MONTANEZ REMJ8205 S S S
JUAN MANUEL BOMBERO B | 16/09/2021 11126 12,641.36 16,633.37 2,079.17
ESPINOZA CASTILLO EICC94092 s S S
CRISTIAN EDUARDO BOMBERO B 16/09/2021 6SR7 12,641.36 16,633.37 2,079.17
TECNICO EN
SALCEDA GONZALEZ | ENFERMERIA B | 02/03/2021 5“?;969342 - 65’1 36 & s§3 5 5 07‘; 5
JONATHAN BOMBERO i p— S
BARRAGAN DIAZ JESUS BADJ94072 3 $ 5
MANUEL INSPECTOR B| 1511/2021 95D6 12,641.36 16,633.36 2,079.17
S S
TOTAL MENSUAL 163,394.66 ;
S S S S
FOTALANGAL 1,960,735.87 | - 214,992.97 26,874.12
MUNICIPIO DE
TANGANCICUARO
MICHOACAN 092
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA
[
L
NOMBRE DEL FECHA DE SUELDO | PENS PRIMA
EMPLEADO PLEM® ’;‘ INGRESO REC BASE iong: | ASUINALED VACACIONAL
£ s
JIMENEZ CORTES JICC531026 S S 3
CORNELIO JORGE OFICIAL MAYOR €| 01/10/2021 HI1 44,441.12 58,475.16 7,309.39
MURNOZ MACIEL MUMC620 S S S
CARLOS PANTEON ASISTENTE | B | 12/09/1994 8013A6 8,785.40 11,559.74 1,444,97
ROCHA ZAMORA ROZJ66110 S $ $
JORGE PANTEON AsisTENTE | B | 01/09/2015 87P4 8,785.40 11,559.74 1,444.97
SUAREZ VEGA AUXILIAR DE CAMPO SUVR9803 S S S
REFUGIO JESUS DE OFICIALIA B 01/01/2020 20756 8,785.40 11,559.74 1,444.97
ESPINOZA GRAJEDA AUXILIAR DE CAMPO EIGA56092 S S S
ALFREDO DE OFICIALIA & fioa20s 61Y7 8,785.40 11,559.74 1,444.97
GUERRERO ZAMORA GUZR5209 S S S
ROBERTO JARDINERO B| 01/09/2018 14AQ9 8,785.40 11,559.74 1,444.97
CASTRO OROZCO CAOR7205 S S S
ROBERTO JARDINERO B | 08//03/2002 30GY5 8,785.40 11,559.74 1,444.97
AUXILIAR DE CAMPO 8| 01/12/2008 PESR82033 S S S
PEREZ SEVILLA RAMON | DE OFICIALIA OFZA 8,785.40 11,559.74 1,444.97
ELIAS ANDRADE AUXILIAR DE CAMPO B| 01/03/2012 EIAE68030 S $ S
ENRIQUE DE OFICIALIA 9CM2 8,785.40 11,559.74 1,444.97
FONE5406 S S $
FLORES NOLAZCO MA B | 01/06/2021
ESPERANZA DEL CAR | INTENDENTE 09282 8,785.40 11,553.74 144487
MENDOZA GONZALEZ MEGA7606 S S S
ARMANDO VELADOR ol B o 25H69 8,785.40 11,559.74 1,444.97
AGUILAR RUIZ VELADOR Y AURR7111 3 S S
RICARDO MANTENIMIENTO | B | OV/10/2015 | " hocn ™ | 11 350.00 14,934.21 1,866.78




RAMIREZ GARIBAY RAGR5102 S S s
RAMIRO VELADOR w0600y 18624 8,785.40 11,559.74 1,444.97
AUXILIAR 16/04/2021 | CEAI8402 S s $
CERNA AYALA JORGE | ADMINISTRATIVO 2D3A 9,300.00 12,236.84 1,529.61
CABRERA MADRIGAL | AUXILIAR DE CAMPO 01/09/2015 | CAMAG703 $ $ S
ALEJANDRO DE OFICIALIA 07HMO 8,785.40 11,559.74 1,444.97
ANDRADE PEREZ AUXILIAR DE CAMPO 01/06/2021 | AAPOSH1 S S S
OSCAR EDUARDO DE OFICIALIA 158D3 8,785.40 11,559.74 1,444.97
CHAVEZ SOTO JOSE CASA79101 S S $
ALFREDO CHOFER OljBiyteng 585 9,955.95 13,099.93 1,637.49
FERNANDEZ ORTIZ FEOR69071 S S S
RAUL CHOFER Di/0s/2008 59v8 9,955.95 13,099.93 1,637.49
VAZQUEZ RUBIO VARF60112 S 3 S
FRANCISCO CHOFER 16/0072007 5UU8 9,955.95 13,099.93 1,637.49
ZAMORA GARCIA JOSE 14/06/2003 | ZAGAG400 $ 3 $
ALFREDO CHOFER DE VOLTEO 1125W0 | 9,955.95 13,099.93 1,637.49
GONZALEZ ESPINOZA | CHOFER PIPA DE 18/02/2002 | GOEC7107 s s s
CESAR AGUA GRANDE 17KG3 9,955.95 13,099.93 1,637.49
CAZAREZ FERNNADEZ | AYUDANTE DE CAFI71100 s S $
JAIME CHOFER 01/05/2015 5MBS 8,785.40 11,559.74 1,444.97
OPERADOR
00VJ9109 S S $
OCHOA VELAZQUEZ | MAQUINA 16/06/2017
st e e e 03KA6 9,500.00 12,500.00 1,562.50
CAMBRON CORREA CACI73122 S S $
JUANA INTENDENTE 16/0e/2017 3TQA 8,785.40 11,559.74 1,444.97
MUROZ DIAZ ROSA 25/04/2021 MUDR8303 $ $ $
LIZBETH SECRETARIA 10029 13,000.00 17,105.26 2,138.16
OROPEZA LOPEZ J INSPECTOR 01/0s/2008 | 0OLISSTTE 3 S s
ENCARNACION OFICIALIA MAYOR 0683 11,500.00 15,131.58 1,891.45
RODRIGUEZ ANDRADE | INSPECTOR 01/09/2018 ROAA7709 $ $ S
ALEJANDRO OFICIALIA MAYOR 21M49 | 11,500.00 15,131.58 1,891.45
VACA NAVARRO ENCARGADO DE 01/01/2012 | VANRGS0S S S S
ROBERTO BODEGA 19)D3 9,000.00 11,842.11 1,480.26
SANCHEZ HERNANDEZ | INSPECTOR 01/09/2015 | SAHG7105 S $ S
GREGORIO OFICIALIA MAYOR 248F9 11,500.00 15,131.58 1,891.45
MOLINA MURGUIA 01/06/2017 | MOMM63 S $ S
MIGUEL JARDINERO 1207RC6 | 8,785.40 11,559.74 1,444.97
ESQUIVEL SEGURA OPERADOR 01/01/2020 | EUSA75081 3 S $
ANTONIO MAQUINARIA 8FY0 9,500.00 12,500.00 1,562.50
LABM9007 S $ S
LARA BECERRA MAYRA | INTENDENTE i e 17N68 8,785.40 11,559.74 1,444.97
FABIAN VALENCIA FAVG7105 $ s 3
GILDARDO JARDINERO 10/07/1995 08563 8,785.40 11,559.74 1,444.97
SUAREZ RIVERA AUXILIAR DE CAMPO 16/10/2014 | SUREG6070 $ $ 3
ENRIQUE DE OFICIALIA 41s7 8,785.40 11,559.74 1,444.97
GARCIA FERNANDEZ | AUXILIAR DE CAMPO 16/07/2007 | Gari89072 5 5 5
S eI 13v8 8,785.40 11,559.74 1,444.97
GALLARDO ALCAZAR | AUXILIAR DE CAMPO 01/01/2020 | GAAASS03 $ $ $
ALFONSO DE OFICIALIA 18AF8 8,785.40 11,559.74 1,444.97
OSEGUERA RIVERA 16/11/2021 OERY88042 S S S
YULIANA ANDREA INTENDENTE 5C0A 8,785.40 11,559.74 1,444.97
VAZQUEZ MARTINEZ | AUXILIAR DE 01/08/2015 | VAMIGS12 S S S
JOSE OFICIALIA 08HT8 | 10,700.00 14,078.95 1,759.87
FERNANDEZ DIAZ ASISTENTE DE 16/11/2007 | FEDF50031 S S $
FRANCISCO MECANICO 38N8 8,785.40 11,559.74 1,444.97
LARA BECERRA ENCARGADA DE 15/11/2021 | LABA97061 s $ S
ANDREA AUDITORIO OHU8 11,484.94 15,111.76 1,888.97




FERNANDEZ

FEPD87100 ] 5 S
PLANCARTE DANIEL AUXILIAR DE CAMPO | B | 01/09/2018
ALEIANDRD L 3ERA 8,785.40 11,559.74 1,444.97
S S
TOTAL MENSUAL 423,405.41 :
S $ S $
ACTALANLIY, 5,080,864.92 | - 557,112.38 69,639.05
MUNICIPIO DE
TANGANCICUARO
MICHOACAN 092
UNIDAD RESPONSABLE | DESARROLLO SOCIAL
P
L
NOMBRE DEL FECHA DE SUELDO | PENS PRIMA
EMPLEADO PLESTO 2 INGRESO REC BASE iong: | ASUINALDO VACACIONAL
P S
REYES AREVALO DIRECTOR c| o01/08/2021 | REAM9404 $ $ $
MONICA DESARROLLO SOCIAL 06 23,848.88 31,380.11 3,922.51
MIGUEL ANGEL ENCARGADO DE LA s S S S
MURGIA CALDERON BLOQUERA 9,885.40 13,007.11 1,625.89
ROPEZA AGUI DO D
o] ZA LAR EMPLEADO DE LA 8| 03/07/2011 OOAR9204 3
RICARDO ADRIAN BLOQUERA 28HAS 8,785.40
CHAVEZ PATRICIO EMPLEADO DE LA 8| 01/03/2016 CAPA9205 S S S
ALEJANDRO BLOQUERA 07454 8,785.40 11,559.74 1,444.97
AGUILAR VALENCIA AUXILIAR 1 DE 8| 23/11/2021 GAMO970 s $ $
MARIA LUISA DESARROLLO SOCIAL 3211G3 9,285.40 12,217.63 1,527.20
GARCIA MORALES AUXILIAR 2 DE 8| 01/01/2018 AUVL9010 $ $ $
MARIA DE LOURDES DESARROLLO SOCIAL 082K2 8,785.40 11,559.74 1,444.97
5 S
TOTAL MENSUAL 69,375.88 !
$ S $ S
horei 832,510.56 . 79,724.32 9,965.54
MUNICIPIO DE
TANGANCICUARO
MICHOACAN 092
ECOLOGIA Y MEDIO
UNIDAD RESPONSABLE AERIENTE
P
L
NOMBRE DEL FECHA DE SUELDO | PENS PRIMA
EMPLEADO SRS : INGRESO REE BASE long | ACUINALDO 1y ) cacionAL
A 5
ENCARGADO
ROAI86121 $ S $
DEPARTAMENTO C| 01/09/2021
ROMERG ARAVA.igsus | ecotoata 0232 23,000.00 30,263.16 3,782.89
AREVALO ZAMORA ENCARGADO DEL B| 16/05/2016 AEZJ86060 5 $ S
JESUS CITIRS 87A9 10,500.00 13,815.79 1,726.97
ZAMORA HERNANDEZ ZAHJ56070 s S S
JESUS VELADOR V] Sang 7UZ5 8,785.40 11,559.74 1,444.97
PALESTINO NAVARRO PANJ97091 $ S 3
JOSE LUIS SUPERVISOR 8| 01/10/2021 oUW9 12,500.00 16,447.37 2,055.92
HERRERA RODRIGUEZ | ENCARGADO DE B| 16/01/2020 HERG6406 $ $ S
MARIA GUADALUPE VIVERO 04PTO 8,785.40 11,559.74 1,444.97
MARTINEZ VEGA AUXILIAR 8| o1/11/2014 MAVA9002 $ s 3
ANDREA ADMINISTRATIVO 10BRO 8,900.00 11,710.53 1,463.82
ORTIZ ZENDEJAS 0IZA76030 $ s S
ALEJANDRO AUXILIAR CMTIRS B| 01/01/2003 7980 8,785.40 11,559.74 1,444.97




CORTEZ CORTEZ JOSE COCL91110 S 5 $
2
LUIS AUXILIAR CMTIRS B| 01/01/2020 1D11 8,785.40 11,559.74 1,444.97
BEJAR LEYVA AUXILIAR 8| o1/09/2018 BELG81041 S $ 3
GEORGINA ADMINISTRATIVO 4D89 8,900.00 11,710.53 1,463.82
ALVAREZ JIMENEZ AAJI91060 $ S S
ISRRAEL AUXILIAR CMTIRS B | 01/01/2020 3217 8,785.40 11,559.74 1,444.97
S s
TOTAL MENSUAL 107,727.00 T
S $ S S
TOTALANUAL 1,292,724.00 | - 141,746.05 17,718.26
MUNICIPIO DE
TANGANCICUARO
MICHOACAN 092
UNIDAD RESPONSABLE DIF
P
L
NOMBRE DEL FECHA DE SUELDO | PENS PRIMA
EMPLEADO UGS ’Z‘ INGRESO Bfe BASE iong | AGUINALDO |\ ~ACIONAL
A S
NAVARRO RODRIGUEZ 8| o1/01/2000 NARS8605 $ S 3
SERGIO ALEJANDRO CHOFER 25L3A 10,100.00 13,289.47 1,661.18
DIAZ RODRIGUEZ DIRR76022 3 $ $
RUTH VANESSA PSICOLOGO B| 01/012009 0927 11,000.00 14,473.68 1,809.21
CALVILLO GONZALEZ CAGX7907 S $ $
JOSE ANTONIO CHOFER B | 01/01/2005 12870 10,100.00 13,289.47 1,661.18
RODRIGUEZ VALDEZ ROVC8702 S S S
CECILIA SECRETARIA o B o 02HPA 8,785.40 11,559.74 1,444.97
BAVL55061 S S $
BANALES VACA LETICIA | FILTRO B dsioalaoip 6U77 8,785.40 11,559.74 1,444.97
CAZAREZ ESPINOZA B| 01/02/2019 CAED7206 S S S
JOSE DOLORES MEDICO GENERAL 29HF1 16,000.00 21,052.63 2,631.58
ESTRADA LEMUS S S S
EDGAR DAVID MEDICO GENERAL B | 07/01/2021 16,000.00 21,052.63 2,631.58
MORALES FERNANDEZ MOFR7311 $ $ $
ROSA MARIA PSICOLOGO B| 01/09/2008 04PA9 11,000.00 14,473.68 1,809.21
VARGAS GUTIERREZ VAGH9012 s $ S
HEBER JARIB NUTRIOLOGO B| 01/02/2020 271V2 11,200.00 14,736.84 1,842.11
RAMIREZ ANAYA RAAB8712 S S S
BLANCA ESTELA NUTRIOLOGO B| 16/01/2018 30MES 11,200.00 14,736.84 1,842.11
MORALES RAMIREZ COORDINADOR DE B 01/10/2021 MORR7607 S $ S
ROSALBA LA TERCERA EDAD 20544 9,000.00 11,842.11 1,480.26
MARIN FERNANDEZ MAFR9103 S S $
RICARDO MEDICO GENERAL 8| 01/10/2018 13752 16,000.00 21,052.63 2,631.58
PROGRAMA DE
MOMC801 $ $ S
MORALES MORALES | SALUD Y BIENESTAR | B | 16/01/2019
i 1.05 7.6
CELTNE CORAUNITARID 111CHA 10,200.00 13,42 1,677.63
VILLANUEVA SOLORIO | AUXILIAR 8| o01/10/2019 VISM95101 S S S
MIRIAM LUCIA REHABILITACION 6CN9 8,785.40 11,559.74 1,444.97
ANAYA CALDERON TRABAJADORA B| o0s/10/2021 AACN9702 S S S
NANCY SOCIAL 15515 10,600.00 13,947.37 1,743.42
RODRIGUEZ RUIZ PROGRAMAS 8| o01/01/2021 RORM9411 $ $ $
MARIA MONTSERRAT | ESTATALES ESPACIOS 24VE6 10,600.00 13,947.37 1,743.42
GARCIA FRAUSTO MEDICO B | 01/01/2021 GAFG5903 S S )
GERARDO REHABILITADOR 05KL3 16,000.00 21,052.63 2,631.58
SAMANO ZAMORA SAZL72042 S S S
MARIA DE LA LUZ INTENDENTE s - tja1/oas: 3RN6 8,785.40 11,559.74 1,444.97




GONZALEZ
GOMA711 $ S S
MALDONADO ANA B | 01/06/2021
gy e 018712 8,785.40 11,559.74 1,444.97
FERNANDEZ BEJAR FEBG91051 $ 3 $
MARIA GUADALUPE COORDINADORA ¢| 0092021 0ILS 23,000.00 30,263.16 3,782.89
PALACIOS VILLARRUEL | COORDINADORA 8| 16/03/2021 PAVA9902 $ $ $
ANDREA TRABAJADO SOCIAL 22 10,800.00 14,210.53 1,776.32
IBARRA FERNANDEZ IAFE21101 $ $ 3
ELIZABETH DENTISTA B| 01/10/2021 6 12,300.00 16,184.21 2,023.03
ALFARO ANAYA DULCE | COMUNICACION 8| 20/09/2021 AAADS701 $ $ 5
ANAHI SOCIAL 20RJ5 9,800.00 12,894.74 1,611.84
GONZALEZ MENDEZ CONTADOR 8| o01/00/2021 GOMI6506 S S S
IRMA LILIAN ADMINISTRADOR 243W5 14,600.00 19,210.53 2,401.32
GONZALEZ ANDRADE | AUXILIAR GOAD0206 $ $ $
OMAR DESPENSAS B | 01/05/2021 23170 8,785.40 11,559.74 1,444.97
MAGARNA OROPEZA MAQA9603 S S S
ARIANA FISIOTERAPEUTA B | SLID/202] 29HU2 16,000.00 21,052.63 2,631.58
s $
TOTAL MENSUAL 308,212.40 ;
S $ $ S
TRIALANUAL 3,698,548.80 | - 405,542.63 50,692.83
MUNICIPIO DE
TANGANCICUARO
MICHOACAN 092
INSTANCIA DE LA
UNIDAD RESPONSABLE SAEIER
P
L
NOMBRE DEL FECHA DE SUELDD | PENS PRIMA
EMPLEADO RUESTO ‘; INGRESO BEG BASE long | AGUINALDO 1 cacionaL
S
A
ENCARGADO OFICIAL ¢ ¢ R
ATENCION A LA c
R SBENER 17,685.75 23,270.72 2,908.84
COVARRUBIAS
COVE7607 S S S
VELAZQUEZ B | 16/02/2008
ESSERIHEZA —— 07GP3 10,000.00 13,157.89 1,644.74
$ S
TOTAL MENSUAL 27,685.75 4
S S S S
TETALANVAL 332,229.00 | - 36,428.62 4,553.58
MUNICIPIO DE
TANGANCICUARO
MICHOACAN 092
INSTITUTO DE LA
UNIDAD RESPONSABLE TIENTHD
p
L
NOMBRE DEL FECHA DE SUELDO | PENS PRIMA
AGUINALD
EMPLEADO B ‘; INGRESO REL BASE IONE 0 VACACIONAL
4 S
ALVAREZ SEVILLA DIR.INSTITUTODE | . | . J08/2021 AASL93080 $ $ $
LAURA ANGELICA LA JUVENTUD 2AB9 17,685.75 23,270.72 2,908.84
COORDINADOR
CEFV77061 S S $
CERVANTES CASA DE LA B | 01/09/2021
,226. 14,772.27 1,846.53
FERNANDEZ VICTOR | CULTURA S b e
FERNANDEZ CHAVEZ FECE68091 S S S
1
ESPERANZA INTENDENTE 8| 0108200 | sowg 8,785.40 11,559.74 1,444.97




ALVAREZ ENRIQUEZ COORDINADOR DE 8| o01/09/2021 AAEG8708 $ 5 S
GUILLERMO DEPORTE 11Q22 15,800.00 20,789.47 2,598.68
IBARRA ESPINOZA MAESTRO DE ARTES S $ s
SAMUEL PLASTICAS B | 'd/oa/ania 8,785.40 11,559.74 1,444.97
COORDINADOR
BANALES TAMAYO CULTURA Y B | 08/09/2021 BATL?"MO 5 2257 - 12 457 13 i 6:2 5
LUIS ALBERTO JUVENTUD s S FEE
S $
TOTAL MENSUAL 72,511.16 i
$ $ S $
HataL Saunt 870,133.91 - 95,409.42 11,926.18
MUNICIPIO DE
TANGANCICUARO
MICHOACAN 092
UNIDAD RESPONSABLE TURISMO
P
L
NOMBRE DEL FECHA DE SUELDO | PENS PRIMA
EMPLEADO ek ’; INGRESO HFE BASE long | AGUINALDO 1y cacionaL
: 5
JOSE ANTONIO DUMA5912 $ $ $
blikRTERAGDALENG: | DR« DETUBBME | € 03/01/2022 19A34 17,685.75 23,270.72 2,908.84
S $
TOTAL MENSUAL 17,685.75 ;
$ S $
ol 212,229.00 - 23,270.72

Analizado el punto, el H. Cabildo lo somete a votacién y lo aprueba por
unanimidad.

PUNTO NUMERO QUINCE. — Siguiendo con la sesion, el Tesorero
Municipal presenta ante la junta de Cabildo la solicitud para modificar
el proyecto de Ley de Ingresos para el Municipio por el concepto de “No.
14 700000 Ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y otros
ingresos” de la siguiente manera: “No. 11 430202 Por la prestacion del
servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento” correspondiente
al organismo SAPAT, por un monto de $9, 701, 765.00. Aclarado este
punto, el H. Cabildo lo considera y lo propone a votacion, aprobandose
de manera unanime.

PUNTO NUMERO DIECISEIS. - Asuntos Generales. — 1.- A
continuacién, el Ing. Jestis Romero Anaya se presenta al H. Cabildo para
exponer el caso de una de sus subordinadas, la C. Andrea Martinez,
secretaria de la direccién de Ecologia, misma que hasta la fecha se ha
encontrado con problemas de salud que afectan de manera directa en su
desempefio laboral y que podrian poner en riesgo su integridad fisica a
largo plazo. Solicita al cabildo se analice su situacion para proponerla
como candidata a pensién por incapacidad por motivos de salud, o la




posibilidad de liquidacion conforme a la ley, a lo que el C. Presidente y
el H. Cabildo se manifiesta refiriendo que el titular de la direccién,
mediante asesoria juridica elabore un proyecto para estudiar y presentar
las mejores alternativas de resolucién, en tanto la trabajadora sera
Instruida en seguir colaborando, pero ya no de manera presencial, sino
con actividades de apoyo en la modalidad homeoffice (en linea) para
evitar riesgos, incluso de incidentes de trayecto. 2.- Se presenta por
parte del organismo SAPAT, el director C. Francisco Javier Murguia
Calder6n, en colaboracién con el C. Luis Javier Moreno Garibay, y
exponen la informacion necesaria contenida en el Articulo 54, parrafo
12, de la Ley de Agua Potable y Gestién de cuencas del Estado de
Michoacan para solicitar la ratificacién ante el H. Cabildo del 4to.
Informe trimestral correspondiente a los meses de octubre, noviembre y
diciembre del afio 2021, expuesto lo anterior el H. Cabildo se manifiesta
a favor de la misma.

No habiendo méas asuntos que tratar el C. Presidente Municipal Dr.
David Melgoza Montafiez da por terminada la sesién siendo las 12:45
horas del dia 28 de enero del 2022 firmando de conformidad los que en
ella intervinieron Doy Fe C. Dr. Eduardo Villegas Pérez, secretario del H.
Ayuntamiento.
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La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de la sesién
Ordinaria No. 23 de Ayuntamiento, celebrada el dia viernes 28 de enero
de 2022, en el recinto oficial Sala de Juntas sede para este evento
protocolario correspondiente a la Administracién 2021-2024.
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