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5813 ATRIBUCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

TANGANCICUARO

Presidente

Segundo Trimestre 2016

El Presidente Municipal tendra a su cargo la representacion del Ayuntamiento y la ejecucion de las resoluciones del mismo, asi como las siguientes atribuciones:
I. Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las dependencias, entidades y unidades administrativas del Gobierno Municipal;

II. Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las leyes que de estas
emanen, esta Ley, sus reglamentos y demas disposiciones del orden municipal,

[ll. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes del Estado y de la Federacion, asi como con otros Ayuntamientos; IV. Convocar y presidir las sesiones
del Ayuntamiento y ejecutar sus acuerdos y decisiones;

V. Ordenar la promulgacion y publicacion de los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones administrativas del Ayuntamiento que deban regir en el municipio y
disponer, en su caso, la aplicacién de las sanciones que corresponda;

VI. Informar anualmente a la poblacién, en sesion publica y solemne del Ayuntamiento, durante la primera quincena del mes de diciembre, sobre el estado general que
guarde la administracion publica municipal, del avance del plan municipal de desarrollo y sus programas operativos; después de leido el informe podra hacer uso de la
palabra un regidor representante de cada una de las fracciones de los partidos politicos representados en el Ayuntamiento, a efecto de comentar sobre el informe de
labores;

VII. Ejercer el mando de la policia preventiva municipal en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, esta Ley, sus reglamentos y demas disposiciones del orden municipal;
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VIII. Proponer al Ayuntamiento las comisiones que deban integrarse y sus miembros;

IX. Presentar a consideracién del Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las propuestas de nombramientos y remociones del Secretario y Tesorero
Municipales;

X. Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas operativos, asi como vigilar el cumplimiento de las acciones que le correspondan a
cada una de las dependencias, entidades y unidades administrativas municipales;

XI. Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en los programas de desarrollo Municipal y en las actividades de beneficio social que realice el Ayuntamiento;
XIl. Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos juridicos necesarios, para el despacho de los asuntos administrativos y la atencion de los servicios
publicos municipales;

XIII. Informar, durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, sobre el estado de la administracion y del avance del Plan Municipal de Desarrollo y los programas
operativos;

XIV. Presidir el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

XV. Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal;

XVI. Nombrar y remover libremente a los funcionarios municipales que le corresponda; v,

XVII. Las demas que le sefale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley,

sus reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

Sindico

Son facultades y obligaciones del Sindico:

I. Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

II. Coordinar la Comision de Hacienda Publica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacién y aplicacion de los fondos publicos;

lll. Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen y aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;

IV. Desempenar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento presentar un informe anual de actividades durante la segunda quincena del mes de noviembre de
cada afio;

V. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefiala la Ley y con los planes y programas establecidos;

VI. Proponer la formulacién, expedicion, modificacion o reforma, de los reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas;

VII. Participar en las ceremonias civicas que realice el Ayuntamiento;

VIII. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delegar dicha representacion, previo acuerdo del Ayuntamiento;

IX. Fungir como Agente del Ministerio Piblico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

X. Vigilar que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de su situacién patrimonial al tomar posesion de su cargo, anualmente y al
terminar su ejercicio; y, Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las leyes que de estas

emanen, esta Ley, sus reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.
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En su caracter de representantes de la comunidad en el Ayuntamiento, los Regidores tendran las siguientes atribuciones:

I. Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

II. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento y presentar un informe anual de actividades durante la segunda quincena del mes de noviembre
de cada afio;

l1I. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que le establecen las disposiciones aplicables y con los planes y programas municipales;

Regidores IV. Proponer la formulacion, expedicién, modificacion o reforma, de los reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas; Ver
V. Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a acuerdo al Ayuntamiento en las sesiones;
VI. Participar en las ceremonias civicas que realice el Ayuntamiento;
VII. Participar en la supervisién de los estados financiero y patrimonial del Municipio y de la situacién en general del Ayuntamiento; vy,
VIII. Las demés que le sefiale la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley,
sus reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.
La Secretaria del Ayuntamiento dependeré directamente del Presidente Municipal y tendra las siguientes atribuciones:
I. Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior del municipio;
Il. Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y de las disposiciones municipales aplicables;
ll. Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto apego a derecho;
IV. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de beneficio social y en las instancias u organismos municipales que corresponda;
Secretaria V. Organizar, operar y actualizar el Archivo del Ayuntamiento y el Archivo Histérico Municipal; Ver
VI. Coordinar las acciones de inspeccién y vigilancia que realice el gobierno municipal;
VII. Coordinar la accion de los delegados administrativos y demas representantes del Ayuntamiento en la divisién politico-territorial del municipio;
VIII. Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones de competencia municipal;
IX. Coordinar la elaboracién de los informes anuales y/o administrativos del Presidente Municipal;
X. Coordinar las funciones de los titulares de las areas administrativas de la Secretaria del Ayuntamiento; vy,
XI. Las que determinen esta Ley, el Bando de Gobierno Municipal, los Reglamentos Municipales y las demas disposiciones aplicables.
La Tesoreria Municipal dependeréa directamente del Presidente Municipal y tendra las siguientes atribuciones:
I. Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y demas contribuciones municipales, asi como las participaciones federal y estatal y los ingresos
Tesoreria extraordinarios que se establecen a favor del municipio; Ver

II. Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos de cada ejercicio fiscal y someterlo a consideracién del Ayuntamiento;
lll. Elaborar el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal y someterlo a consideraciéon del Ayuntamiento;

IV. Cumplir y hacer cumplir los convenios de coordinacion fiscal que signe el Ayuntamiento;
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V. Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la contabilidad general, el control del ejercicio presupuestal y efectuar los pagos de acuerdo a los programas y
presupuestos aprobados;

VI. Ejecutar los programas que le corresponden, en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo; y,

VII. Las demas que establecen esta Ley,

Bando de Gobierno Municipal, los Reglamentos Municipales y las demas disposiciones aplicables.

El Tesorero Municipal sera nombrado por los miembros del Ayuntamiento por mayoria absoluta de votos a propuesta del Presidente Municipal y sera el responsable
directo de la administracion de la hacienda municipal. Ademas de las atribuciones de la dependencia a su cargo, el Tesorero Municipal, sin ser miembro del Cabildo,
tendra las siguientes facultades y deberes:

I. Acordar directamente con el Presidente Municipal;

II. Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente Municipal;

lll. Proponer al Ayuntamiento, con apego a las disposiciones aplicables, las medidas necesarias y convenientes para incrementar los ingresos y racionalizar los gastos
municipales;

IV. Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de informacién y orientacion fiscal para los causantes municipales;

V. Someter, previo acuerdo del Presidente Municipal, a la aprobacién del Ayuntamiento, la glosa de las cuentas publicas del municipio; la cuenta publica anual; los
estados financieros trimestrales de la administracién municipal; el programa financiero de la deuda publica y los mecanismos para administrarla;

VI. Llevar a cabo el procedimiento econémico-coactivo que determinen las disposiciones legales y aplicar las multas y sanciones que correspondan;

VII. Supervisar y controlar el funcionamiento de las oficinas de recaudacién municipales; vy,

VIII. Las demas que establecen esta Ley, los reglamentos municipales y las demas disposiciones aplicables.

Contraloria

Municipal

Son atribuciones del Contralor Municipal:

I. Presentar al Ayuntamiento un Plan de Trabajo Anual en el primer trimestre del afio;

Il. Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluaciéon que deban observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
lI. Verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;

IV. Realizar auditorias periddicamente a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal,

V. Vigilar la correcta aplicacion del gasto publico;

VI. Presentar trimestralmente al Ayuntamiento, un informe de las actividades de la Contraloria Municipal, sefialando las irregularidades que se hayan detectado en el
ejercicio de su funcién;

VII. Verificar que la Administracion Piblica Municipal, cuente con el registro e inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles del municipio;

VIII. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que realice el Ayuntamiento y la prestacion de Servicios
Puablicos Municipales, se supediten a lo establecido por esta Ley;

IX. Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra Publica en el Estado de Michoacan y demas disposiciones aplicables en la

materia;
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X. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

Xl. Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

XII. Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal, asi como revisar la integracion, la remision en tiempo y la de corregir observaciones de la cuenta
publica municipal;

XIll. Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores publicos municipales, de acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Michoacan;

XIV. Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, a fin de que en el ejercicio de sus funciones apliquen
con eficiencia los recursos humanos y patrimoniales;

XV. Vigilar que el desempefio de las funciones de los servidores publicos municipales se realice conforme a la Ley;

XVI. Proponer al personal requerido para auxiliarlo en el desempefio de sus funciones, de acuerdo a las condiciones presupuestales del Municipio; (ADICIONADA,
P.O. 21 DE NOVIEMBRE DE 2007)

XVI bis. Vigilar, bajo su estricta responsabilidad, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y la presente Ley, por lo que concierne al ejercicio presupuestal en materia de servicios personales, de cuyas
irreqularidades debera dar cuenta de manera inmediata a la Auditoria Superior de Michoacén; v,

XVII. Las demas que le confiera ésta u otras leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento.

Auxiliares de
la
Administracion
Puablica

Municipal

Los jefes de tenencia y los encargados del orden, funcionaran en sus respectivas demarcaciones como delegados de los ayuntamientos y de manera especial de los
Presidentes y Sindicos y tendran las siguientes funciones:

I. Coadyuvar en la ejecucion de los programas, proyectos y acciones que realice el Ayuntamiento, en el ambito territorial de su competencia;

Il. Comunicar oportunamente al Presidente Municipal, de cualquier alteracion que adviertan en el orden publico y de las medidas que hayan tomado para prevenirlas;
lll. Supervisar la prestacién de los servicios publicos y proponer las medidas necesarias al Presidente Municipal, para mejorar y ampliarlos;

IV. Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los vecinos del lugar, reportando ante los cuerpos de seguridad las acciones que requieren de su intervencion;

V. Organizar, operar y actualizar el Padron de Habitantes de su demarcacion y remitirlo al Presidente Municipal en el primer mes del afio;

VI. Expedir gratuitamente los certificados para acreditar la insolvencia en los casos de inhumacion y supervisar, en el &mbito de su competencia, que se cumplan las
disposiciones relativas al Registro Civil;

VII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias que expida el Ayuntamiento y reportar a la autoridad correspondiente, las violaciones que haya a los
mismos;

VIII. Cumplir y ejecutar los acuerdos, 6rdenes y citatorios del Ayuntamiento, del Presidente Municipal, del Sindico o de los Jueces Municipales;

IX. Promover ante las autoridades competentes, la limpieza y el aseo de los sitios publicos y el buen estado de los caminos vecinales y carreteras;

X. Procurar que en sus respectivas demarcaciones se establezcan centros educativos, vigilando el cumplimiento de los preceptos de la ensefianza obligatoria, de

conformidad con las disposiciones aplicables;
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Xl. Informar a las autoridades municipales y de proteccion civil sobre siniestros, epidemias o cualquier otro evento que ponga en riesgo la seguridad de la poblacién;
XIl. Aprehender, en su caso, a los delincuentes poniéndolos a disposicién de la autoridad competente de la cabecera municipal;
XIII. Auxiliar en todo lo que requiera al Presidente Municipal para el mejor cumplimiento de sus funciones; vy,

XIV. Desempeniar todas las demas funciones que les encomienden esta Ley, los reglamentos municipales y demas disposiciones aplicables.

Unidades

Municipales de

En cada Municipio funcionara una unidad administrativa encargada del Desarrollo Integral de la Familia, que promovera el bienestar social, y cuyos objetivos seran:

I. Fortalecer el nacleo familiar a través de la promocién social, que tienda al mejoramiento de la vida de las personas y de la sociedad en general;

Il. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas: de la familia, de los menores, de las personas adultas mayores, de los discapacitados, proponer
alternativas de solucidén y en su caso aplicarlas;

lll. Proporcionar servicios sociales a menores en estado de abandono, a discapacitados sin recursos y personas adultas mayores desamparados;

IV. Coadyuvar en el fomento de la educacion para la integracion social a través de la ensefianza preescolar y extraescolar;

V. Fomentar y, en su caso, proporcionar servicios de rehabilitacion, a los menores infractores, personas adultas mayores, discapacitados y farmaco dependientes;

VI. Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de medicina preventiva, dirigidas a los lactantes, las madres gestantes y poblacién socialmente desprotegida;

VII. Promover el desarrollo de la comunidad en territorio Municipal,

Desarrollo VIII. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a los menores, personas adultas mayores y discapacitados, sin recursos; Ver
Integral de la | |x. Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores, que corresponda al Estado; en los términos de la ley y auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion de incapaces

Familia y en los procedimientos civiles y familiares que los afecten de acuerdo a la ley;
X. Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez, la orientacion critica de la de poblacién hacia una conciencia civica y propiciar la recreacion, el deporte y
la cultura;
XI. Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del sistema municipal a los que lleve a cabo el sistema Estatal a través de acuerdos y/o
convenios, encaminados a la orientacién del bienestar social.
XIl. Procurar y promover la coordinacién con otras instituciones afines, cuyo objetivo sea la obtencién del bienestar social; v,
XIll. Los demas que les confieran las leyes. Lo anterior apoyado con programas de formacién, organizacién y capacitacion a los sujetos sociales, orientados a
erradicar paulatinamente el asistencialismo y el paternalismo.
Articulo 70. Para efectos de esta Ley, se considera servicio publico toda prestacion que tenga por objeto satisfacer necesidades publicas, y que es realizado por la
administracién publica o por particulares mediante concesion otorgada por la autoridad competente.

Obras Articulo 71. El Presidente Municipal y las dependencias, entidades y unidades administrativas competentes, supervisaran que la prestacion de los servicios publicos Ley Or_g_anica

municipales se realice con eficiencia, calidad y puntualidad. wp_al

Publicas . o . . . . . o Articulos 70
Articulo 72. Los Ayuntamientos del Estado prestaran los siguientes servicios publicos: |. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas 71y 72.

residuales; Il. Alumbrado publico; Ill. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; IV. Mercados y centrales de abastos; V. Panteones; VI.

Rastro; VII. Calles, parques y jardines y su equipamiento; VIII. Seguridad Publica, en los términos del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos; IX. Policia preventiva municipal y transito; X. Los demas que determine el Congreso del Estado, segun las condiciones territoriales y socioeconémicas del
municipio, asi como su capacidad administrativa y financiera; y, XI. Las demas que se determinen conforme a esta Ley y otras disposiciones aplicables. EI Gobierno
del Estado, podra asumir una funcién o la prestacién de un servicio publico municipal a través de la celebracion del convenio respectivo o en su caso el Congreso del
Estado, previa solicitud del Ayuntamiento aprobada cuando menos por las dos terceras partes de sus integrantes, declarara que éste se encuentra imposibilitado y

resolvera procedente la asuncion.

Articulo 70. Para efectos de esta Ley, se considera servicio publico toda prestacion que tenga por objeto satisfacer necesidades publicas, y que es realizado por la
administracién publica o por particulares mediante concesion otorgada por la autoridad competente.

Articulo 71. El Presidente Municipal y las dependencias, entidades y unidades administrativas competentes, supervisaran que la prestacion de los servicios publicos
municipales se realice con eficiencia, calidad y puntualidad.

Articulo 72. Los Ayuntamientos del Estado prestaran los siguientes servicios publicos: I. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas

Transito y _ o . g . o _ Ley Organica
residuales; Il. Alumbrado publico; Ill. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; IV. Mercados y centrales de abastos; V. Panteones; VI. m_unlcugal
Vialidad Rastro; VII. Calles, parques y jardines y su equipamiento; VIIl. Seguridad Publica, en los términos del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Arg(iuzlzo78270
Mexicanos; IX. Policia preventiva municipal y transito; X. Los demas que determine el Congreso del Estado, segun las condiciones territoriales y socioeconémicas del
municipio, asi como su capacidad administrativa y financiera; y, XI. Las deméas que se determinen conforme a esta Ley y otras disposiciones aplicables. EI Gobierno
del Estado, podra asumir una funcién o la prestacion de un servicio publico municipal a través de la celebracion del convenio respectivo o en su caso el Congreso del
Estado, previa solicitud del Ayuntamiento aprobada cuando menos por las dos terceras partes de sus integrantes, declarard que éste se encuentra imposibilitado y
resolvera procedente la asuncién.
1. Administrar el Departamento de Oficialia Mayor y verificar el buen funcionamiento dentro del mismo asi como ejecutar proyectos relativos para su mejoramiento.
2.- Dirigir a los trabajadores encargados del aseo municipal.
3. Apoyar la formulacién, instrumentacién, control, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal y los programas operativos anuales, de acuerdo a su
o competencia.
Oficial Mayor 4.- Encargado de la limpieza y mantenimiento del pantedn municipal. Ver
5. Participar en la elaboracion de los informes anuales de gobierno.
6. Llevar un control del parque vehicular del gobierno municipal y solicitar cotizacién de refacciones y maquinarias necesarias para el servicio y mantenimiento de los
mismos.
7. Acordar con el personal a su cargo, los asuntos y tareas de las areas administrativas.
Direccion de
1.- Atencién a comunidades y grupos que viven en condiciones de pobreza para incorporarlos a programas que les ayuden a mejorar su situacion.
Desarrollo 2.-Participar en las gestiones de programas sociales y aterrizarlos a las comunidades y personas mas necesitadas. Ver
Social

3.-Auxiliar a las distintas instancias de gobierno que manejan programas sociales destinados a personas del municipio.
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4.-Atender las eventualidades por desastres naturales y accidentes que ocurran a personas de escasos recursos.

5.- Ejecutar los programas aprobados por el ayuntamiento en beneficio de la poblaciéon que cumpla con los pardmetros que establece la norma.
6.- Informar al interior y exterior los programas que estan administrando con los distintos recursos en el municipio.

7.- Organizar y atender a los grupos y personas para que accedan a proyectos disponibles por los gobiernos Federal y Estatal.

8.- Acudir a las comunidades para actualizar los padrones de las personas mas necesitadas en el Municipio

Comunicacion

1. Difundir y hacer de conocimiento publico todos los objetivos, politicas, acciones y resultados del H. Ayuntamiento.

2. Informar a los medios de comunicacion, sobre los asuntos que son competencia del H. Ayuntamiento.

3. Analizar la informacién que es publicada en los diferentes medios de difusion, asi como los posibles impactos para el H. Ayuntamiento.
4. Proponer y aplicar los programas de Comunicacion Social del Ayuntamiento, de conformidad con los lineamientos establecidos.

Social 5. Compilar y distribuir, entre los Servidores Publicos del Ayuntamiento, la informacion publicada y difundida en los medios de comunicacién. Ver
6. Disefiar y producir materiales informativos y de difusion tanto para radio, spots, medios impresos y para la web.
7. Gestionar, promover y regular la transmision por de materiales informativos de las dependencias y unidades administrativas del H. Ayuntamiento que se requieran.
8. Acordar con el Presidente Municipal, los asuntos relacionados con sus actividades y participar en las reuniones de evaluacion que se convoquen para analizar los
asuntos de su competencia.
1. Coordinar, evaluar y supervisar la administracion urbana en el ambito Municipal.
2. Vigilar por la conservacion del medio ambiente, la utilizacion adecuada del suelo.
3. Coordinarse con las dependencias operativas y normativas de los &mbitos Federal y Estatal; asi como las correspondientes de otros Municipios del Estado, en
. ., materia de ejecucion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
Direccion de
4. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de los distintos programas de Desarrollo Urbano y la correcta utilizacion del suelo en el ambito Municipal de acuerdo a
Desarrollo las politicas Urbanas y Ambientales, asi como la normatividad en la materia. Ver
Urbano 5. Coordinar el ordenamiento ecoldgico territorial en el ambito Municipal, en coordinacién con las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado y la Federacion.
6. Otorgar autorizaciones de fraccionamientos, notificaciones, conjuntos habitacionales, condominios, fusiones, subdivision-fusién y subdivisiones, en base a la
normatividad correspondiente.
7. Expedir licencias de construccién, remodelacién y demolicion de fincas, previa sancién y revision segun sea el caso, por el Departamento de Desarrollo Urbano en
cumplimiento con el Reglamento de Construccién y la normatividad en la materia.
1.- Recorridos de patrullaje por todo el municipio.
Seguridad _ _ -
Sablica P.- Salvaguardar el bienestar y seguridad de los pobladores del municipio. Ver

3.-Traslados a personas como ayuda social.

4.- Apoyo en vigilancia en escuelas, eventos culturales, sociales y de cualquier tipo.



http://tangancicuaro.gob.mx/downloads/COMUNICACION.pdf
http://tangancicuaro.gob.mx/downloads/DESARROLLO%20URBANO.pdf
http://tangancicuaro.gob.mx/downloads/SEGURIDAD%20PUBLICA.pdf

b.- Realizar todo lo requerido para asegurar el bienestar de la ciudadania.
B.- Fichas de datos de detenidos.

7.- Servicios De Vigilancia En Eventos Publicos Y Privados

Instancia de la

1.- Programar las acciones, proyectos y requerimientos que demandan los grupos organizados que quieran participar en algan plan especial.
2.- Organizar los grupos de mujeres en el Municipio para conocer las necesidades prioritarias para su incorporacion y la gestion correspondiente.

3.- Atencion personalizada a grupos y personas que presenten algun problema y darle al mismo la instancia correspondiente.

mujer 4.- Capacitacion continua y talleres a la sociedad en materia de equidad de género, violencia intrafamiliar y problemas de la juventud y nifiez. ver
5.- Representar al municipio en las gestiones de recursos para programas en rescate a las mujeres del municipio.
6.- Auxiliar con atencién psicolégica a todas las personas que lo soliciten
Se brindan servicios de apoyo en diferentes tramites como son:
Atencion al Traduccion de Actas de nacimiento, Actas de defuncién, Actas de matrimonio. De igual forma se apoya en cuanto a la Correcciéon de Actas Americanas, Modificacion
Migrante de Actas Americanas, Sentencias de Divorcio y Solicitud de apostilles a los EUA Asi mismo se realiza la ayuda en cuanto a los tramites ante la Embajada de los EUA Ver
sobre Visa y los Tramites ante la Embajada de los EUA solicitando perdén.
1. Dirigir la Direccion Municipal Desarrollo Rural Sustentable, asi como supervisar el buen funcionamiento y ejecutar proyectos relativos para su mejoramiento.
2. Promover y gestionar los Proyectos Productivos Agricolas, Agropecuarios y Agroindustriales, con modernidad tecnolégica.
3. Coordinar una red de informacién que le permita captar las demandas de la poblacion relacionadas con el desarrollo rural del Municipio.
4. Participar y en su caso, operar los programas de desarrollo rural, federal y estatal de incidencia Municipal.
5. Investigar y promover medios y formas de organizacién de grupos sociales en unidades productivas.
6. Convocar y atender las propuestas de lideres de los sectores productivos del Municipio.
7. Elaborar estudios y programas de promocion de las actividades agropecuarias del municipio que sean susceptibles y sustentables a realizar.
8. Atender las propuestas y participar en los proyectos viables de infraestructura, equipamiento y demas que promuevan los sectores productivos del Municipio.
Desarrollo 9. Promover y organizar los programas y acciones relativas a la creacién o establecimiento de empresas del sector social y privado en materia agropecuaria, asi como
Rural ejecutar los programas aprobado para estas areas. Ver

10. Promover y organizar la expansion de los sectores para la produccidn, distribucion y consumo de toda clase de bienes agropecuarios que demande el interés de la
sociedad.

11. Promover la asesoria técnica en materia agricola y ganadera.

12. Aplicar los programas compensatorios correspondientes a su area, ya sean Federales, Estatales o Municipales.

13. Representar al Municipio en foros y eventos de concertacion de los sectores Productivos Municipales.

14. Acordar con el Presidente Municipal, cada semana, los asuntos relacionados con sus actividades y participar en las reuniones de evaluacion que se convoquen

para analizar los asuntos de su competencia.



http://tangancicuaro.gob.mx/downloads/INSTANCIA%20DE%20LA%20MUJER.pdf
http://tangancicuaro.gob.mx/downloads/MIGRANTE.pdf
http://tangancicuaro.gob.mx/downloads/DES%20RURAL.pdf

Ley organica municipal

Bando de gobierno

01/Agosto/2016 Tesoreria Municipal. Lic Héctor Gerardo Castellanos Flores .



http://tangancicuaro.gob.mx/acceso/2013/normatividad/ley-organica-municipal.pdf
http://www.tangancicuaro.gob.mx/downloads/bando%20de%20gobierno_julio.pdf

