EL DIAGNÓSTICO EDUCATIVO
“Sea individual o colectivo, implica siempre la evaluación de una interacción. El rendimiento de un niño en una prueba psicométrica es producto de sus potencialidades genéticas y de la situación educativa a la el diagnóstico pedagógico es un puente entre la evaluación y la orientación dirigida a tomar decisiones y facilitar el perfeccionamiento de las personas, los procesos e Instituciones o situaciones diagnosticadas”.
CONTEXTO DEL PROYECTO
La tierra lugar habitable por el ser humano, donde los sonidos de sus ríos, se combinan con el canto de las aves, lagos montañas en las que se esconden pequeñas poblaciones entre las verdes praderas, resaltan ciudades en novedosos edificios en donde la vida transcurre pasando desapercibida, por sus habitantes en una cotidianidad y cayendo en lo rutinario.
Nos ubicaremos en el pequeño estado de Michoacán, en el que su cultura adorna nuestros pueblos, en coloridos vestidos que portan sus mujeres, con melodiosas conversaciones de sus lenguas maternas: _NA ERANSKI_, _SES_,NA ERANSKI.  la risas y juegos de sus críos.
Estado rodeado de valles y prados, caminos polvosos que comunican sus comunidades y rico en la variedad de producción.
Geográficamente es un estado 
En la que encontramos una pequeña ciudad llamada Jacona, Michoacán: llamada también “la ciudad de las rosas”, es aquí donde un proyecto será enfocado al trabajo para contribuir a la educación integral de los pequeños de la Escuela Francisco J. Múgica en la Colonia la Enramada de dicha ciudad antes mencionada.
A la orilla de Jacona en la calle Rio Coahuayana # 20 esta, la escuela; y en ella trabajaremos con un grupo de 5°; grado único.
El salón es un espacio de 5 metros por 7; relativamente amplio, con ventanales grandes; de buena iluminación y ventilación suficiente, al que alberga diariamente quince niños los lunes y quince al día siguiente.
Esta conformado por treinta alumnos de diez años de edad, 6 niñas y 4 niños que se presentan dos días, uno los lunes, y los otros el martes en este siclo escolar, por la nueva forma de trabajo

